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Acronimos e Abreviaturas

Acrénimo/
Abreviatura

Definicao

AEB Aguas e Energia de Boa Vista

BAD Banco Africano de Desenvolvimento

AIA Autorizagdo Ambiental Integral

BAT Melhor tecnologia disponivel

BESS Sistema de armazenamento de energia por bateria

CCESMP Plano de Gestdo Ambiental e Social da Construcdo dos Empreiteiros

CDB Convencdo sobre a Diversidade Bioldgica

ED)l(EE:fJTTIO\f o Diretor Geral

DIRECTOR Diretor Financeiro

FINANCEIRO

CITES Convencdo sobre o Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora Selvagens
Ameacadas de Extingdo

CMS Convencao sobre Espécies Migratorias

SIR Responsabilidade social das empresas

ADN Dire¢do Nacional do Ambiente (Direcdo Nacional do Ambiente)

ECS Ambiental, climatico e social

AIE Avaliacdo do impacto ambiental

BEI Banco Europeu de Investimento

PE Principios do Equador

EPC Engenharia, aquisi¢do e construcdo

ES Ambiental e social

AEE Avaliagdo ambiental e social

AIAS Avaliacdo do impacto ambiental e social

ESMM Manual de gestdo ambiental e social

PGDE Plano de gestdo ambiental e social

ESMS Sistema de gestdo ambiental e social

UE Unido Europeia

Fi Intermediarios financeiros

GEE Gases com efeito de estufa

GIIP Boas praticas internacionais do sector

GRM Mecanismo de resolucdo de queixas

HHS Higiene, salide e seguranca

HVRM Minorias rurais altamente vulneraveis

oIt Organizacdo Internacional do Trabalho

KPI Indicador-chave de desempenho

MESA Diretor de Ambiente, Social e Administracéo

NC Nao-conformidade

ONG Organizacao Nao-Governamental
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Acréonimo/ Definicao

Abreviatura

NPSE Programa Nacional de Energia Sustentavel
OE Engenheiro do proprietério
SO Salvaguarda operacional
SGQ Sistema de gestdo da qualidade
PENGeR Plano Estratégico Nacional de Gestdo de Residuos (Plano Nacional de Gestédo de Residuos)
EPI Equipamento de protecédo individual
SDS Ficha de dados de seguranca
SEP Plano de envolvimento das partes interessadas
SNSP Penetracdo nao-sincrona do sistema
UNCCD Convencao das Nagoes Unidas de Combate a Desertificacdo
UNFCCC Convencgado-Quadro das Nacbes Unidas sobre as Alteracdes Climaticas
VAC Violéncia contra criancas
VR Recetores de valor
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T

Introducao

O objetivo deste Manual de Gestdo Ambiental e Social (ESMM) é documentar a abordagem
da Cabedlica para implementar a Politica Ambiental e Social e a gestdo dos riscos e
impactos ambientais e sociais em todas as atividades realizadas pela Cabedlica. Este ESMM
é preparado para cumprir os requisitos do Banco Africano de Desenvolvimento (BAD) e do
Banco Europeu de Investimento (BEI), que sdo as principais agéncias de financiamento
deste projeto.

O Sistema de Gestdo Ambiental e Social (SGAS) é um processo dinamico e continuo que
requer o envolvimento entre a Cabedlica e os seus funcionarios, empreiteiros e outras
partes interessadas que sdo direta ou indiretamente afetadas pelas atividades e decisdes
financiadas pela Cabedlica. O SGAS sera revisto em intervalos regulares e alterado
conforme necessario para refletir as licdes aprendidas e garantir a relevancia atual para as
atividades da Cabedlica. Os documentos relativos ao SGAS da Cabedlica estdo listados
emQuadro 1-1.

Quadro 1-1 Sistema de Gestdo Ambiental e Social da Cabedlica (ESMS)

Codigo Documento

MGES.01.00 Manual de gestdo ambiental e social
,'eri:ii(,{: 00, Controlo da qualidade do ar e do ruido
ZAnC:eii(: 00, Gestdo dos solos, da hidrologia e das aguas subterraneas
,’eriii(? 00, Protecdo da flora e da fauna
MGES.01.00, Gestdo social
Anexo D
PES.01.00 Plano de Monitorizacdo Ambiental e Social
PES.02.00 Plano de Preparacdo e Resposta a Emergéncias e Eventos N&o Rotineiros
PES.03.00 Plano de gestdo de residuos
PES.04.00 Plano de envolvimento das partes interessadas
PES.05.00 O acaso encontra o procedimento
PQ.01.03 Controlo da informacdo documentada
PQ.04.04 Sele¢do e avaliacdo de fornecedores
PQ.03.04 Controlo dos servigos ndo conformes e implementagdo de melhorias
PQ.02.01 Auditorias internas
PQ.06.02 Equipamento de medicdo
NOTAS:

MGES: Manual de Gestdo Ambiental e Social.
PSA: Procedimento Ambiental e Social.
PQ: Procedimento de qualidade.
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1.1 Compromisso Cabedlica

MISSAO: A Cabedlica, empresa pioneira em energia edlica em Cabo Verde, esta
empenhada em criar valor para os seus stakeholders e para o desenvolvimento
socioeconémico do pais, contribuindo para que a energia edlica seja a principal alternativa
a utilizacdo dos combustiveis tradicionais em Cabo Verde.

VISAO: Ser uma empresa de exceléncia e uma referéncia mundial no sector das energias
renovaveis, criando valor para os seus stakeholders com um forte compromisso com a
sustentabilidade.

VALOR:

e Sustentabilidade: promover a melhoria da qualidade de vida

e Profissionalismo: na prestagdo dos nossos servigos

e Etica e integridade: na atividade empresarial

e Responsabilidade social: promover a educagdo para obras sustentaveis

e Paixao pela energia verde

Manual de Gestdo Ambiental e Social Advisian9 de 68
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Objetivo e Ambito de Aplicacso

2.1 Objetivo

A Cabedlica estabeleceu o Sistema de Gestao Ambiental e Social (SGAS) como uma

prioridade para integrar plenamente politicas, programas e praticas na sua Gestdo Global.

O objetivo deste Manual é definir as carateristicas do SGAS com base na abordagem

resumida Figura 2-1

Figura 2-1 Abordagem do SGAS

eEfetuar um levantamento ambiental. )
¢ Definir objectivos, metas e planos de agdo para melhorar o desempenho ambiental
eAlinhamento de todas estas agdes com a Politica Ambiental e Social da Cabedlica. )
N
eImplementagdo do SGAS através de planos de agdo.
IMPLEMENTAGAO
J
A
e*Monitorizar e medir os indicadores ambientais em relagdo aos objetivos da Cabedlica e
comunicar os resultados.
J
eAdotar regularmente medidas para melhorar o desempenho ambiental.

Este SGAS foi preparado para atingir os seguintes objetivos especificos:

e Fornecer orientacbes sobre as medidas destinadas a mitigar os impactos ambientais e
sociais decorrentes do projeto de expansdo e da exploragdo dos parques edlicos de
Cabedlica e dos projetos de sistemas de armazenamento de energia em baterias (BESS).

e Assegurar o cumprimento das politicas ambientais e sociais do BAD e do BEI para
salvaguardar os atributos ambientais e sociais.

O conteldo do ESMS faz parte do plano operacional global implementado em Cabedlica

com os seguintes objetivos ambientais e sociais principais:

¢ Reducdo da poluicdo ambiental devido a redugdo das emissdes de CO,.

e Valorizagao e utilizacdo dos recursos energéticos renovaveis.

e Contribuicdo para a manutencdo sustentavel das capacidades permanentes de
producao de energia.

e Melhoria da gestdo da energia no contexto da politica energética nacional.

e Contribuigdo para a criacdo de empregos permanentes de nivel médio e superior.

2.2 Ambito de aplicacao

O SGAS é aplicavel a todas as atividades e trabalhos da Cabedlica: atividades realizadas no

escritorio da Cabedlica, Operagdo e Manutencdo dos parques eélicos da Cabedlica.
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Atualmente, a Cabedlica planeia maximizar o fornecimento de toda a energia disponivel e
reduzir o risco de perda de receitas potenciais através do Projeto de Expansdo da Cabedlica,
que ira reduzir a operagdo de reserva giratéria de gasoleo através da incorporagdo de
Sistemas de Armazenamento de Energia em Baterias (BESS) para maximizar a penetracdo
de energias renovaveis em cada uma das ilhas e aumentar a capacidade de produgéo
existente com a adigdo de trés novas turbinas edlicas no parque eédlico de Santiago (Ver
Seccdo 5.1). Assim, o ambito do manual é também aplicavel as diferentes fases do Projeto
de Expansdo de Cabedlica (fases de Pré-construcao e Construcado, Operacdo e Manutengao
e Desmantelamento).

Manual de Gestdo Ambiental e Social Advisian11 de 68
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3 Quadro Regulamentar

O Projeto Cabedlica e o atual Projeto de Expansdo foram concebidos e executados de
acordo com os requisitos da legislacdo e das diretrizes nacionais e internacionais,
especialmente as estabelecidas pelo BAD e pelo BEI.

3.1 Legislacao Nacional

Os seguintes organismos institucionais sdo responsaveis pelas questdes ambientais em
Cabo Verde:

e Assembleia Nacional, através da Comissdo Especializada de Agricultura, Ambiente,
Energia e Agua.

e O Governo, através do Ministério da Agricultura e do Ambiente, envolvendo organismos
como a Dire¢éo Nacional do Ambiente (DNA).

e Municipios, através dos departamentos do Ambiente e das equipas técnicas municipais
do Ambiente.

e Diversas organizagdes ndo governamentais (ONG).

A Dire¢do Nacional do Ambiente (DNA) do Ministério da Agricultura e Ambiente é
responsavel pela validagdo da avaliagdo do impacto ambiental (AlA) dos projetos em Cabo
Verde. A DNA também tem autoridade para contribuir para a definicdo da politica
ambiental nacional, para participar na elabora¢do de planos, programas e projetos relativos
a atividades relacionadas com o ambiente e os recursos naturais e para definir medidas
para a avaliacdo da qualidade do ar, 4gua e dos niveis de ruido de fundo.

Os principais instrumentos juridicos aplicaveis ao desenvolvimento deste projeto do ponto
de vista ambiental e social sdo os seguintes

e A leide Bases da Politica do Ambiente (Lei n.° 86/IV/93) estabelece as bases da politica
ambiental cabo-verdiana assente no principio da prevencdo, que se centra na reducio
ou eliminagdo das causas e na correcao dos efeitos das a¢des ou atividades suscetiveis
de afetar negativamente a qualidade do ambiente.

e O Decreto Legislativo n.° 14/97, de 1 de julho- tem como principais objetivos otimizar e
garantir a utilizacdo dos recursos naturais, qualitativa e quantitativamente, como
premissa basica para um desenvolvimento auténomo sustentavel e para garantir o
direito dos cidaddos a viverem num ambiente saudavel e ecologicamente equilibrado.
Este decreto torna um dever a salvaguarda e a preservacao do ambiente, atribuindo ao
Estado e aos municipios a responsabilidade de melhorar a qualidade de vida do
individuo e da coletividade

e O Decreto-Lei n.° 27/2020, de 19 de marco que aprova o Regime Juridico da Avaliagao
de Impacte Ambiental (AlA), estabelece o regime juridico, no ambito da Autorizagéo
Ambiental Integral (AlA), aplicvel aos projetos suscetiveis de afetar o ambiente. Este
regulamento mais recente estabelece alteragbes no processo de AIA, como a
categorizacdo dos projetos de acordo com o perfil de risco ambiental

Outra legislacdo aplicavel a Cabedlica e aos seus projetos é a seguinte:
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O Decreto-Lei n.° 3/2003, de 24 de fevereiro, relativo & Gestdo das Areas Protegidas, e
a sua alteracdo, o Decreto-Lei n.° 44/2006, estabelecem o regime juridico dos espagos
naturais, paisagens, monumentos e outros espacos que, pela sua funcdo ecoldgica,
importancia na conservacao da biodiversidade e interesse intrinseco do ponto de vista
socioeconémico, cultural e cientifico, merecem protecdo especial e devem integrar a
Rede Nacional de Areas Protegidas

A Lei 102/111/90, de 29 de dezembro ,estabelece as bases do que deve ser considerado
patrimoénio cultural e natural.

A Lei n.° 25/X/2023 estabelece o quadro de politica geral para o sector florestal, que
revogou a Lei n. 48/V/98, de 6 de abril, regula todas as atividades relacionadas com a
floresta, estabelece as atribuicdes do Estado e define os instrumentos de intervencao, o
ordenamento florestal, a desclassificacdo, a gestdo das areas especialmente protegidas
e dos terrenos do Estado e privados sujeitos a ordenamento florestal, as plantagdes e
operacodes florestais, a expropriacdo, os incentivos e apoios a participagdo nas atividades
florestais, o policiamento, as infracdes e as sancgdes.

Legislagdo relacionada com a gestdo de residuos: O Decreto-Lei n.° 56/2015, de 15 de
outubro, que revogou o Decreto-Lei n.° 31/2003, de 1 de setembro, estabelece os
requisitos essenciais a considerar na eliminagdo dos residuos sélidos urbanos,
industriais e outros, bem como a respetiva fiscalizagdo com vista a protecdo do
ambiente e da saide humana, o Decreto-Lei n.° 32/2016, que aprova o Plano Estratégico
Nacional de Gestao de Residuos (PENGeR) para o periodo 2015-2030, que especifica as
orientacbes e objetivos estratégicos e o plano de programagdo, revisdo,
acompanhamento e monitorizagdo no ambito do novo quadro legal aplicavel a
prevencado, producdo e gestdo de residuos e o Decreto-Lei n.° 26/2020, que aprova o
regime juridico dos servicos de gestdo de residuos urbanos.

Legislagao relacionada com a qualidade do ar e da agua: Decreto-Lei n.” 5/2003, de 31
de margo, que define o sistema nacional de protecdo e controlo do ar, Decreto
Legislativo n.° 5/99, que altera o Cédigo da Agua, Decreto-Lei n.° 8/2004, que regula a
qualidade da agua e os critérios e normas de classificacdo, Decreto-Lei n.° 7/2004, que
regula a descarga de aguas residuais, e Decreto Legislativo n.° 3/2015, que aprova o
Cédigo da Agua e do Saneamento

Leis relativas a gestdo do patriménio territorial e fundiario: Decreto Legislativo 1/2006,
de 13 de fevereiro, que aprova as bases do ordenamento territorial e do zonamento
urbano, e Decreto Legislativo 21/2007, de 19 de julho, que estabelece os principios e as
normas para a utilizacdo do solo por entidades publicas e privadas.

Leis relacionadas com a exploragao de inertes: Decreto-Lei n.” 2/2002, de 21 de janeiro,
que proibe a remocéo e utilizagdo de areias das dunas, praias e aguas do litoral e das
aguas territoriais de Cabo Verde, e Decreto-Lei n.° 6/2003, que estabelece o regime
juridico do licenciamento e exploracdo de pedreiras de rocha com fins lucrativos.

Lei n.° 34/VIl/2013, de 24 de julho para a prevencgdo e controlo da polui¢do sonora com
vista a salvaguardar o repouso, a saude, a tranquilidade e o bem-estar da populacdo.
Esta lei estd focada no bem-estar das populacdes e aplica-se a todas as atividades
ruidosas permanentes ou temporarias que possam perturbar os vizinhos locais, e regula
o planeamento municipal, a produgdo de ruido e as sang¢des impostas por atividades
ilegais.
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O Decreto-Lei n.° 8/2022, de 6 de abril, que revogou o Decreto-Regulamentar n.°
7/2002, de 30 de dezembro, estabelece as medidas de conservacdo e protecdo das
espécies da fauna e da flora ameagadas de extingao.

Lei relativa a gestdo dos riscos de catastrofes: Lei n.° 28/2003 sobre a Lei de Base da
Protecao Civil

Legislagdo relativa a protecao social: Lei n.° 131/V/2001 sobre a Lei de Bases da Protegado
Social e Decreto-Lei n.° 33/2022 que estabelece o rendimento social de insercdo de
emergéncia.

A legislagdo do sector da energia aplicavel ao Projeto é resumida a seguir:

O Decreto-Lei n.° 1/2011, de 3 de janeiro, estabelece disposi¢des relativas a promogéo,
incentivo, acesso, licenciamento e exploracdo inerentes a atividade de produgdo
independente e autoproducdo de energia elétrica a partir de fontes de energia
renovaveis.

Decreto-Lei 54/1999, de 30 de agosto, que estabelece a lei de bases do Sistema Elétrico
de Cabo Verde, alterado pelo Decreto 14/2006, de 20 de fevereiro e pelo Decreto-Lei
4/2013, de 29 de janeiro.

O Plano Estratégico para as Energias Renovaveis (PESER), aprovado pela Resolucdo n.°
7/2012, é um instrumento de politica setorial que visa programar e concretizar as linhas
de base relativas ao desenvolvimento das energias renovaveis (no Anexo l), garantindo
a boa utilizacdo dos recursos territoriais, e tendo em consideracdo a eficiéncia
energética e a utilizacdo de energias renovaveis. O PESER especifica ainda varias Zonas
de Desenvolvimento para a Producdo de Energias Renovaveis (ZDER) (no Anexo ll), que
podem ser implementadas no territério nacional e maximizar o rendimento energético,
através da promocao da producdo e utilizacdo de energias renovaveis. De acordo com
o Anexo Il a classificagdo de uma zona como ZDER, implica a dispensa da realizacdo do
processo de Avaliacdo de Impacte Ambiental para os projetos nela integrados e/ou
associados.

O Plano Diretor do Setor Elétrico 2018-2040, aprovado pela Resolucdo n.° 39/2019, de
8 de abril, estabelece o nivel de energias renovaveis, os reforcos térmicos e as solu¢des
de armazenamento otimizadas do ponto de vista econémico em cada instancia, tendo
em conta o aumento esperado da procura, a evolucdo dos custos das diferentes
tecnologias e os exigentes critérios de qualidade no fornecimento de energia.

O Programa Nacional de Energia Sustentavel (PNES) foi lancado no ambito do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel do pais (2017-2021). Com base no PNSE, é
evidente que o governo de Cabo Verde pretende cumprir determinados objetivos de
producdo de energia a partir de recursos renovaveis para promover a eficiéncia
energética, a sustentabilidade e a redugdo dos custos de consumo de energia,
reconhecendo que tais objetivos sé6 podem ser alcancados utilizando solugdes de
armazenamento de energia.

Acordos Internacionais

Devem ser consideradas as principais convencoes ratificadas pelo pais em matéria de
ambiente, nomeadamente as relativas a desertificacdo, as alteracbes climaticas, a
biodiversidade, a protecdo da camada de ozono, a exploragdo dos recursos haliéuticos, a
poluicdo por hidrocarbonetos e aos poluentes organicos persistentes, entre outras.
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Cabo Verde é parte de numerosas convenc¢des e protocolos regionais e internacionais
relativos ao ambiente e a sociedade, tais como os listados emQuadro 3-1 eQuadro 3-2,

respetivamente.

Quadro 3-1 Acordos internacionais em matéria de ambiente assinados por Cabo Verde

Ratificacao

Tratado Assinatura Cabo Verde

Convencdo de Basileia sobre o Controlo dos Movimentos Transfronteiricos de

Residuos Perigosos e outros Residuos 1989 1999
Protocolo de Cartagena sobre Biosseguranca 2000 2005
Convencao sobre a Diversidade Bioldgica (CDB) 1992 1995
Convencao sobre ° Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora Selvagens 2005 2005
Ameacadas de Extingdo (CITES)

Convencao sobre Espécies Migratorias (CMS) 2006 2006
Comissdo Internacional para a Conservacdo dos Tunideos do Atlantico 1966 1979
Protocolo de Quioto sobre a reducdo dos gases com efeito de estufa 1997 2006
Protocolo de Montreal relativo as substancias que empobrecem a camada de ozono 1987 2001
Acordo de Paris sobre as alteragbes climaticas 2016 2017
Convencgao de Ramsar sobre as zonas humidas 2005 2005
Convencao-Quadro das Nagdes Unidas sobre as Alteragdes Climaticas (CQNUAC) 1994 1995
Convencao de Roterddo sobre produtos quimicos perigosos 2004 2006
Convencao de Estocolmo sobre Poluentes Organicos Persistentes 2001 2006
Convencao das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar 1982 1987
Convengao das Nagdes Unidas de Combate a Desertificagdo (UNCCD) 1994 1995
Convencao de Viena para a protecdo da camada de ozono 1985 2001

Fonte: https.//www.informea.org/en/countries/cv/party-contacts-hub

Quadro 3-2 Acordos sociais internacionais assinados por Cabo Verde

. Ratificacao
Tratado Assinatura Cabo Verde
Convencao contra a Tortura e outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou 2011 1992/2016
Degradantes
Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos 1966 1993/2000
Convencao para a Prote¢do de Todas as Pessoas contra o Desaparecimento Forcado 2007 2022
Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as 1979 1980
Mulheres
Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
. 1969 1979
Racial
Pacto Internacional sobre os Direitos Econédmicos, Sociais e Culturais 1976 1993
Convencao Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores
. T - 1997
Migrantes e dos Membros das suas Familias
Convencao sobre os Direitos da Crianca 1989 1992
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007 2011
Carta Africana dos Direitos e do Bem-Estar da Crianca 1990 1992
Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos 1986 1987
Convengcdo sobre a Discriminagdo em matéria de Emprego e Profissédo 1958 1979

Fonte: https.//tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?CountrylD=32&Lang=EN
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3.3 Normas Internacionais de Financiamento

Para além do cumprimento da legislacdo cabo-verdiana e das convencgdes internacionais,
a Cabedlica devera cumprir os requisitos dos credores das Normas Ambientais e Sociais do
BEI (2022) e das Salvaguardas Operacionais do BAD (2023), conforme descrito abaixo.

3.3.1 Banco Europeu de Investimento (BEI)

O Banco Europeu de Investimento (BEI) é a instituicdo financeira da Unido Europeia; por
conseguinte, todos os projetos selecionados pelo BEl devem ser aceitaveis e coerentes com
as politicas e a legislagdo ambiental da UE. O objetivo do procedimento de avaliagdo
ambiental da UE é determinar as consequéncias ambientais provaveis de um projeto e as
medidas de protecdo necessarias a incorporar na concecdo, execugao e funcionamento de
um projeto. As onze (11) normas especificadas no documento do BEI "Normas Ambientais
e Sociais", de fevereiro de 2022, estdo enumeradas no Quadro 3-3

Quadro 3-3 Normas ambientais e sociais do BE/

NORMAS DO BEI EM MATERIA DE AMBIENTE E SOCIEDADE
g o

Impactos e . _— . - .
risfos Promove uma abordagem integrada da avaliacdo de impacto e da gestdo de riscos,

1 . . garantindo que as consideragBes ambientais, climéticas, sociais e de direitos humanos
ambientais e

sejam abordadas e tidas em conta nos processos de tomada de decisao.

sociais

Envolvimento | Reconhece a importancia da participagdo das partes interessadas como meio de garantir
das partes o respeito pelos direitos de i) acesso a informacdo, ii) participacdo do publico nos
interessadas processos de tomada de decisdo e iii) acesso a justica.

Eficiéncia dos
recursos e
prevencao da
poluicdo

Encoraja a identificacdo, a concecdo e a utilizacdo de tecnologias, processos e servicos
adequados para atingir os objetivos de qualidade ambiental, incluindo a utilizacdo das
melhores técnicas disponiveis (MTD) ou de técnicas emergentes, conforme relevante.
Promove a transicdo para uma economia circular através do desenvolvimento e da
utilizagdo de modelos de negdcio existentes e/ou novos que procuram aumentar a
circularidade (mantendo o valor dos produtos, materiais e outros recursos durante o
maior tempo possivel), o que pode permitir poupancas substanciais de materiais ao longo
da cadeia de valor e dos processos de producdo, gerar valor adicional e desbloquear
oportunidades econdmicas.

Biodiversidade
e
ecossistemas

Responsabilidades pela identificacdo, avaliacdo, gestdo e monitorizacdo dos impactos e
riscos que afetam a biodiversidade e os ecossistemas resultantes de projetos financiados
pelo BEI, assegurando a coeréncia com o principio de "ndo causar danos significativos".

Alteracbes
climaticas

Reconhece a importancia e a urgéncia de combater as alteragdes climaticas, que
representam uma grande ameaca global e sdo uma preocupagdo comum para a
humanidade, uma vez que o aumento das temperaturas tem cada vez mais impactos
negativos graves, generalizados e irreversiveis para as pessoas, as atividades econdmicas,
0s ecossistemas e a capacidade de regeneragao do planeta.

Reconhece o papel do financiamento no apoio ao desenvolvimento hipocarboénico e
resiliente as alteracdes climaticas, a fim de i) fazer face as alteragdes climaticas reduzindo
as emissoes de gases com efeito de estufa (GEE) e ii) reforcar a resiliéncia e a capacidade
de adaptacdo das pessoas, da natureza e dos ativos para fazer face aos impactos atuais
e futuros induzidos pelas alteracdes climaticas.

Reinstalagdo
involuntaria

Define as responsabilidades do promotor para gerir os riscos e impactos da reinstalagdo

involuntaria, ou seja, a deslocacdo como resultado direto da aquisicdo de terras
relacionada com o projeto ou a restricdo do uso da terra. Nos casos em que a reinstalacdo
involuntaria ndo possa ser evitada, deve ser minimizada e devem ser aplicadas medidas
adequadas para mitigar os impactos adversos nos titulares de direitos, com vista a
melhorar ou, pelo menos, restabelecer as suas condi¢des socioecondmicas e culturais.
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NORMAS DO BEI EM MATERIA DE AMBIENTE E SOCIEDADE

Define as responsabilidades em termos de avaliagdo, gestdo e monitorizacdo dos
Grupos impactos, riscos e oportunidades do projeFo r.elaciona.do§ com as Po.pulfagc.”)es Indigen.as,
vulneraveis F)em como com,pgssoas ou grupo’s \{ulneravels,' m'arglnallzados ou dlscrlmlr}ados devido
7 | povos ' as suas carateﬁlstlcays socioeconémicas. o ObJeFIVO geral desta Norma é aborc.jar as
indigenas e desigualdades, .|r.1clumdo as que se ba~se|am no género, e o~utros fatores que contrlbgem
género paraa vulne.rgbllldade, a marglna'llzac;ao e/'ou a d.lscrlmlnagag.no contexto de um projeto
do BEI, e facilitar o acesso equitativo a medidas eficazes de mitigacdo e/ou compensagéo,
bem como aos beneficios do projeto para os individuos e grupos afetados pelo projeto.
Especifica os requisitos em conformidade com os direitos e principios das Convengdes
8 Direitos Fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e do Pilar Europeu dos
laborais Direitos Sociais. O objetivo desta Norma é definir os requisitos minimos que as politicas
e os procedimentos do projeto devem abordar.
Saud Define as responsabilidades do promotor na avaliagdo, gestdo e monitorizagdo dos riscos
9 s:‘;ugnga R profissionais e de salde puplica, seguranca e protecao associadgs aos projetos apoiados
protecio pelo BFI, reconhec~endo mr{nultaneamente o papel das autorldades, cgmpetentes na
protegdo e promocdo da saude e seguranca dos trabalhadores e do publico.
Define as responsabilidades do promotor para identificar, avaliar, gerir e monitorizar os
10 Patrimonio impactos e riscos relacionados com o patriménio cultural associados aos projetos que
cultural solicitam financiamento do BEI. O objetivo desta Norma é definir os requisitos aplicaveis
aos projetos financiados pelo BEI que o promotor deve cumprir.
Estabelece a forma como os impactos e riscos ambientais, climaticos e sociais (ECS)
Financiamento Fiecorr?ntgs do§ subprojec.tos. devem ser iden'Fificados, avaliado§ .quantc? ’é sua
11 intermediado importancia, geridos e monitorizados em conformidade com os requisitos aplicaveis e
proporcionais a dimensdo, natureza, contexto socioecondémico, localizagdo e
sensibilidade do sector aos impactos e riscos ECS do subprojecto.

3.3.2 Banco Africano de Desenvolvimento (BAD)

O Sistema Integrado de Salvaguardas - Declaracdo de Politica e Salvaguardas Operacionais
(2023) do BAD destina-se a ajudar os mutuarios a gerir os riscos e impactos de um projeto
ou de outras atividades ou iniciativas, e a melhorar o desempenho ambiental e social com
base nos resultados de uma abordagem baseada no risco. Os resultados desejados,
descritos nos objetivos de cada salvaguarda operacional (SO) ambiental e social, sdo
acompanhados de requisitos especificos para ajudar os mutuérios a atingir esses objetivos
através de meios adequados a natureza e a escala do projeto, atividade ou outras iniciativas,
e proporcionais ao nivel dos riscos e impactos ambientais e sociais. O financiamento do
Projeto de Expansdo da Cabedlica pelo BAD exige o cumprimento das politicas e
procedimentos operacionais resumidos no Quadro 3-4

Quadro 3-4 Resumo das normas operacionais do BAD

Sistema Integrado de Salvaguardas do BAD

Norma operacional Objetivos

Integra consideracbes ambientais e sociais, incluindo as relacionadas com as
alteragdes climéticas, e estabelece as responsabilidades do Mutuério na avaliacdo,
gestdo e monitorizagdo dos riscos e impactos ambientais e sociais associados a cada
fase de uma operacgéo apoiada pelo BAD.

Juntamente com o OS10, fornece um quadro geral do processo para a AAS
(Avaliagdo Ambiental e Social) e a gestdo das operagdes financiadas pelo Banco a
nivel de um projeto, atividades ou outros empreendimentos apoiados através de
financiamento do Banco.

OE 1: Avaliacdo e gestdo
do risco e do impacto
ambiental e social

OS 2: Trabalho e Aborda a importancia da criacdo de emprego e da geragdo de rendimentos na
condicOes de trabalho prossecucdo da reducdo da pobreza e do crescimento econémico inclusivo. O
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respeito pelos direitos dos trabalhadores é uma pedra angular para o
desenvolvimento de uma forca de trabalho forte e produtiva, com base na
Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e nos
Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

OS 3: Eficiéncia dos
recursos e prevengao e
gestdo da poluicdo

Como parte da preparacdo do projeto, o mutuério avaliarad os impactos potenciais
das descargas de poluentes e das concentragdes ambientais resultantes para o
ambiente.

Promove a utilizacdo sustentavel dos recursos e a prevengdo ou minimizacdo dos
impactos adversos na salide humana e no ambiente, evitando e minimizando a
poluicdo das atividades do projeto, as emissdes de poluentes climaticos de curta e
longa duragao relacionadas com o projeto e a producdo de residuos perigosos e ndo
perigosos, bem como a minimizacdo e gestdo dos riscos e impactos associados a
utilizacdo de pesticidas.

OS 4: Salde, seguranga
e protecdo da
comunidade

Aborda os riscos e impactos para a salde e seguranga das comunidades afetadas
pelo projeto e a correspondente responsabilidade do Mutuario em evita-los ou
minimiza-los, com especial atencdo para as pessoas que, devido as suas
circunstancias particulares, podem ser vulneraveis.

OS 5: Aquisicdo de terras,
restricbes ao acesso a
terra e a sua utilizagédo e
reinstalagao involuntaria

Reconhecendo que a aquisi¢do de terras relacionada com o projeto, as restrigdes ao
acesso a terra ou a utilizacdo da terra e a perda de propriedades/ativos podem ter
impactos adversos nas comunidades e nas pessoas, os objetivos incluem, entre
outros, evitar a reinstalacéo involuntaria sempre que possivel, para garantir que os
planos e as atividades de reinstalacdo sejam informados por avaliagdes sociais,
incluindo questdes de género, para evitar a desocupacdo forcada e para mitigar os
impactos sociais e econdmicos adversos inevitaveis da aquisicdo de terras ou das
restricdes a utilizacdo da terra.

OS 6: Conservacao do
habitat e da
biodiversidade e gestado
sustentavel dos recursos
naturais vivos

Define os requisitos do Mutuario para identificar e implementar oportunidades para
conservar e utilizar de forma sustentavel a biodiversidade e os habitats naturais e
para observar, implementar e responder aos requisitos para a conservacao e gestao
sustentavel dos servicos ecossistémicos prioritarios.

Reflete os Objetivos da Convencdo sobre a Diversidade Biolégica de conservar a
diversidade bioldgica e promover a gestdo e utilizagdo sustentaveis dos recursos
naturais.

OS 7: Grupos vulneraveis

Contribui para a reducdo da pobreza e para o desenvolvimento sustentavel,
assegurando que os projetos apoiados pelo Banco aumentem as oportunidades de
0s grupos vulneraveis participarem no processo de desenvolvimento e dele
beneficiarem, de uma forma que ndo ameace as suas identidades culturais Unicas e
o seu bem-estar.

Reconhece que alguns grupos culturais, devido ao seu estilo de vida, a sua cultura e
a sua forte dependéncia do ambiente natural, tém identidades e aspira¢des que sdo
distintas das dos grupos principais das sociedades nacionais e sdo frequentemente
desfavorecidos pelos modelos tradicionais de desenvolvimento.

OS 8: Patrimonio cultural

Estabelece disposi¢des gerais sobre os riscos e impactos no patriménio cultural
decorrentes das atividades do projeto, bem como requisitos adicionais para o
patrimoénio cultural no contexto de grupos vulneraveis e de HVRM, incluindo as
populacbes indigenas.

OS 9: Intermediarios
financeiros

Aborda os requisitos ambientais e sociais associados ao financiamento intermediado
por institui¢des financeiras e ndo financeiras.

Define a forma como os intermediarios financeiros (IF) avaliardo e gerirdo os riscos
e impactos ambientais e sociais associados aos subprojectos financiados pelos IF e
apoiardo a adocdo de normas de boas praticas em matéria de governagdo
empresarial, gestdo empresarial e responsabilidade empresarial por parte das
empresas apoiadas pelo Banco, com base nos requisitos dos OE1 e OE10, conforme
adequado.

OS 10: Envolvimento das
partes interessadas e
divulgagédo de
informacdes

Reconhece a importancia de um envolvimento aberto e transparente entre o
Mutuario e as partes interessadas no projeto como um elemento essencial das boas
préaticas internacionais.

Os objetivos incluem o estabelecimento de uma abordagem sistematica para o
envolvimento das partes interessadas que ajudard os mutuarios a identificar as
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partes interessadas e a criar e manter uma relacdo construtiva e canais de
comunicacdo com elas, bem como a garantir que as informagdes adequadas sobre
0s riscos e impactos ambientais e sociais do projeto sejam divulgadas as partes
interessadas de forma atempada, compreensivel, acessivel e adequada.

Fonte: Sistemas Integrados de Salvaguardas do BAD
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4 Termos e Definicdes

Auditoria: Processo sistematico, independente e documentado de obtencdo de provas de
auditoria e de avaliagdo objetiva das mesmas para determinar em que medida os critérios
de auditoria séo cumpridos.

Auditor: Pessoa com competéncia para efetuar uma auditoria.

Competéncia: Capacidade de aplicar conhecimentos e aptiddes para alcancar os
resultados pretendidos.

Obrigacoes de conformidade: Requisitos legais que uma organizacdo deve cumprir e
outros requisitos que uma organizagao opta por cumprir.

Melhoria continua: O processo de reforco do sistema de gestao ambiental, com o objetivo
de obter melhorias no desempenho ambiental.

Acéo corretiva: Acao para eliminar a causa de uma ndo conformidade ou incidente e evitar
a sua recorréncia.

Emergéncia: Um acontecimento imprevisto ou subito que produz um impacto ambiental,
que ndo pode ser tratado pelos recursos normais e exige uma resposta de emergéncia
imediata.

Ambiente: O ambiente em que uma organizacdo opera, incluindo o ar, a 4gua, a terra, 0s
recursos naturais, a flora, a fauna, os seres humanos e as suas inter-relagoes.

Nota: O ambiente pode variar desde o interior de uma organizagdo até aos sistemas locais,
regionais e globais.

Nota: O ambiente pode ser descrito em termos de biodiversidade, ecossistemas, clima e
outras carateristicas.

Risco ambiental e social: Uma medida das potenciais ameacas ao ambiente que as
atividades podem ter. O risco combina a probabilidade de os acontecimentos causarem ou
conduzirem a degradacdo do ambiente e a magnitude dessa degradacao.

Aspeto ambiental: Elemento das atividades, produtos ou servigos de uma organizagao
que interage ou pode interagir com o ambiente.

Nota: Um aspeto ambiental pode causar um ou mais impactes ambientais. Um aspeto
ambiental significativo pode dar origem a um ou mais impactes ambientais significativos.

Impacto ambiental: Alteracdo do ambiente, adversa ou benéfica, total ou parcialmente
resultante de um ou mais aspetos ambientais.

Incidente ambiental: Qualquer acontecimento inesperado com impacto negativo no
ambiente, por exemplo, derrames no solo ou na agua, impactos na flora ou na fauna e
emissdes poluentes.

Objetivo ambiental: Um requisito de desempenho detalhado, aplicavel a organizacdo ou
as suas partes, que é necessario para estabelecer e atingir os objetivos ambientais.

Queixa: Uma queixa formal notificada pelas partes que se sentem prejudicadas pelas
atividades associadas ao ciclo de vida das obras da Cabedlica.
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Mecanismo de reclamacdao: Um procedimento para levantar uma preocupacao,
reclamacdo ou feedback por qualquer parte interessada afetada ou interessada nas
operagdes da Cabedlica.

Incidente: Um evento ou cadeia de eventos que causam ou podem causar ferimentos,
doencas, perda de ativos ou danos potenciais ou reais nas relacdes ou na reputacao.

Indicador: Representacao mensuravel da condi¢do ou do estado das operacdes, da gestdo
ou das condigoes.

Ciclo de vida: Fases consecutivas e interligadas de um sistema de produto (ou servico),
desde a aquisicdo ou geracdo de matérias-primas a partir de recursos naturais até a
eliminagdo final.

Nota: As fases do ciclo de vida incluem a aquisicdo de matérias-primas, a concecdo, a
producdo, o transporte/entrega, a utilizagdo, o tratamento em fim de vida e a eliminacao
final.

Mitigacao: A protecdo do pessoal, equipamento e sistemas contra o efeito de um evento
acidental.

Monitorizagcao: Medicdo das propriedades de um material (por exemplo, descargas) e/ou
amostragem de um material a ser analisado e/ou outro meio ou medicao.

Nao-conformidade: Ndo cumprimento de um requisito.

Prevencao da poluicao: Utilizacdo de processos, praticas, técnicas, materiais, produtos,
servicos ou energia para evitar, reduzir ou controlar (separadamente ou em combinagéo) a
criacdo, emissdo ou descarga de qualquer tipo de poluente ou residuo para reduzir os
impactos ambientais adversos.

Nota: A prevencdo da poluicdo pode incluir a reducdo ou eliminagdo da fonte, alteragdes
nos processos, produtos ou servicos, utilizacdo eficiente dos recursos, substituicdo de
materiais e energia, reutilizagdo, recuperacao, reciclagem, recuperacéo e tratamento.

Procedimento: Método especifico para levar a cabo uma atividade ou processo.

Titulares de direitos : Numa perspetiva de direitos humanos, todos os individuos e grupos
populacionais que reivindicam direitos fundamentais. No contexto dos projetos do BE|,
trata-se de pessoas efetiva ou potencialmente afetadas negativamente pelo projeto,
incluindo as pessoas afetadas pelo projeto, os membros da comunidade local e os
trabalhadores.

Risco: O risco é definido como a combinacao da probabilidade de ocorréncia de um evento
e das suas consequéncias negativas, incluindo fatores de ameaca e vulnerabilidade.

Partes interessadas : Pessoas e/ou comunidades que sdo:
o Diretamente e indiretamente afetados pelo projeto, incluindo representantes legitimos,

e Ter um projeto de interesse e/ou capacidade para influenciar o seu resultado, quer
positiva quer negativamente, e

e Forca de trabalho do projeto.

Envolvimento das partes interessadas : Processo inclusivo e iterativo que envolve, em
graus variaveis, a identificacdo e analise do planeamento do envolvimento das partes
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interessadas, a divulgacdo de informacbes, a consulta significativa e mecanismos para
garantir o acesso a procedimentos de reclamacdo e reparacao.

Verificacdo: Confirmagdo por exame e fornecimento de provas objetivas de que os
requisitos especificados foram cumpridos.

Grupos vulneraveis : Grupos ou pessoas que podem ser mais adversamente afetados
pelos impactos do projeto do que outros devido a discriminacdo, marginalizacdo e/ou
exclusdo existentes com base nas suas carateristicas socioeconémicas, por exemplo género,
orientagdo sexual, identidade de género, casta, raca, etnia, origem indigena ou social,
carateristicas genéticas, idade, nascimento, deficiéncia, religido ou crenca, filiagdo politica
ou outra, ativismo, pertenga a uma minoria nacional, filiacdo num sindicato ou noutro tipo
de organizacao de trabalhadores, propriedade, nacionalidade, lingua ou estatuto (conjugal
ou familiar, saude, migracdo ou econémico).
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Contexto da Organizacao

Cabedlica e Descricao do Projeto

A Cabedlica é uma parceria publico-privada entre o Governo de Cabo Verde, a Electra S.A.
e a Infraco Limited que foi criada em setembro de 2009 para desenvolver quatro (4) parques
edlicos (um em cada uma das quatro ilhas do Arquipélago de Cabo Verde: Sal, Sdo Vicente,
Boa Vista e Santiago), compreendendo aproximadamente 25,5 MW de capacidade total. A
Cabedlica fornece atualmente energia fidvel e eficiente a rede elétrica cabo-verdiana
através do Contrato de Aquisicdo de Energia (CAE) com a empresa nacional de servicos
publicos.

Os trabalhos de concecdo, fornecimento, construcdo e eletricidade, iniciados
simultaneamente em Santiago e Sdo Vicente em maio de 2011 e terminados com a
conclusdo da linha de transmissdo da Boa Vista em julho de 2012, foram conduzidos pela
Vestas (Empreiteiro) e seus subempreiteiros através de um Contrato EPC. Este Empreiteiro
é responsavel, nos termos do contrato EPC, por assegurar o cumprimento ambiental e
social do Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) durante a construcdo dos parques
edlicos.

As localizagdes dos quatro (4) parques edlicos de Cabedlica estdo indicadas no mapa das
Ilhas de Cabo Verde emFigura 5-1

Figura 5-1 Localizagdes dos Parques Edlicos de Cabedlica
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Atualmente, a Cabedlica planeia maximizar o fornecimento de toda a energia disponivel e
reduzir o risco de perda de receitas potenciais através do Projeto de Expansdo da Cabedlica,
que ird reduzir a operacdo de reserva giratoria a gasoleo através da incorporacdo de BESS
para maximizar a penetracdo de energias renovaveis em cada uma das ilhas e aumentar a
capacidade de producdo existente com as novas turbinas edlicas. O Projeto de Expansao
melhorard a descarbonizacao e a diversificacdo da matriz energética do pais e permitird um
sistema de rede mais estavel para reduzir a frequéncia dos apagdes no pais.

Além disso, o Projeto de Expansao reduzirad significativamente o trafego de Cabedlica e
poupara gasoleo, até cerca de 135 GWh por ano, o que resultard numa poupanca liquida
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5.2

de até 6 milhdes de euros por ano a um maximo de 70% de SNSP (penetracdo nao sincrona
do sistema) aos precos atuais dos combustiveis. O Projeto de Expansdo melhorara a
descarbonizacgdo e diversificagdo da matriz energética do pais e permitird um sistema de
rede mais estavel para reduzir a frequéncia dos apagdes no pais.

O Projeto de Expansdao de Cabedlica, a ser implementado nas quatro ilhas, inclui as
seguintes componentes

e Componente 1: Expansdo do Parque Edlico Cabedlica Santiago com trés (3) turbinas
edlicas com uma capacidade total liquida adicional de energia elétrica de cerca de 13,5
MW.

e Componente 2: Sistema de Armazenamento de Energia por Baterias (BESS) de
aproximadamente 6 MW / 6 MWh de capacidade de armazenamento para reserva
giratoria e controlo, e armazenamento de curto prazo a ser instalado no parque eélico
Cabedlica Santiago.

e Componente 3: BESS de aproximadamente 6 MW / 6 MWh de capacidade de
armazenamento para controlo da estabilidade da rede e armazenamento a curto prazo
a instalar no parque edlico de Cabedlica Sal.

e Componente 4: BESS de aproximadamente 8 MW/8 MWh de capacidade de
armazenamento para controlo da estabilidade da rede e armazenamento de curto prazo
na llha de Sao Vicente, localizada perto da Central Elétrica ELECTRA Lazareto, a cerca de
3,7 km do parque edlico de Sao Vicente.

e Componente 5: BESS de aproximadamente 6 MW/6 MWh de capacidade de
armazenamento para controlo da estabilidade da rede e armazenamento de curto prazo
na llha da Boa Vista, localizada perto da Central Elétrica de Parcela da Aguas e Energia
de Boa Vista (AEB), numa area industrial a cerca de 8,5 km do parque edlico da Boa
Vista.

A transferéncia da energia adicional produzida pelo parque edlico de Santiago exigird uma
linha de transporte adicional que ligara o parque edlico a subestacdo da Electra (S&o Filipe,
Monte Vaca), localizada fora dos limites do parque edlico, a cerca de 2 km a NE.

Partes Interessadas da Cabedlica

Como parte do processo e definicdo do ambito do SGAS, foram identificadas as partes
interessadas e analisadas as suas necessidades e expectativas, de modo a identificar os
requisitos legais e outros aplicaveis a Cabedlica.

As partes interessadas sdo definidas como pessoas e/ou comunidades que sdo direta ou
indiretamente afetadas pelo projeto, que tém interesse no projeto e/ou a capacidade de
influenciar o seu resultado, positiva ou negativamente, e a forca de trabalho do projeto. As
partes interessadas externas incluem as comunidades afetadas, as autoridades
governamentais locais, as organizacdes ndo governamentais e outras organizacdes da
sociedade civil, as instituicdes locais e outras partes interessadas ou afetadas. As partes
interessadas sao classificadas da seguinte forma:

e Parte interessada primaria: Os beneficiarios de uma intervengdo de desenvolvimento
ou as pessoas diretamente afetadas (positiva ou negativamente) por ela. Esta categoria
inclui as populagdes locais (individuos e organizagdes de base comunitaria) na area do
projeto.
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e Parte interessada secundaria: Aqueles que influenciam uma intervencdo de
desenvolvimento ou sdo indiretamente afetados por ela. Esta categoria inclui o governo,
0s ministérios, as agéncias de implementacdo, o governo local, as organizagdes da
sociedade civil e as empresas do sector privado.

e Parte interessada interna: Trabalhadores empregados direta ou indiretamente pelo
projeto.

Quadro 5-1 resume as partes interessadas identificadas e consultadas durante os EIAS do
projeto original de Cabedlica (2011) e do atual projeto de expansdo (2023 e 2024).
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Quadro 5-1 Lista das partes interessadas da Cabedlica

Relevancia / Parte interessada -

Categoria

Subcategoria de partes Parte interessada - Parque Parte interessada - Parque Parte interessada - Projeto

das partes

interessadas

Necessidades e

eolico de Santiago

edlico do Sal

Projeto BESS de Sao

Boa Vista BESS

interessadas expectativas Vicente
Comunidades, Vila de Sal Rei
empresas/negdcios Associagéo Central elétrica de Villa de Rabil
proximos que serdao Desenvolvimento de SGo Lazareto (Electra) AEB - Boa Vista Agua e
direta ou indiretamente Francisco Carpilux Servicos de Energia

Principais Pessoas/comunidades | afetados pelo projeto e ITAC, Inspegdo Técnica Aterro municipal de Carpintaria Sr. Jodo Gilherme
interessados | afetadas pelo projeto | pelas suas atividades Automével Cabo Verde Espargos Quimicas Cintila, Lda (proprietario do
durante a construgao, F2 Lavagem Alta Presséo Ex-trafo estabulo vizinho)
funcionamento, CCV - Central de Betéo Tecnicil Industrial S.V. Aeroporto Aristides
manutengao e/ou C304 Armazém Polaris CIA Pereira
desativacao. Hotéis RIU
Cdmara Municipal da
Praia (CMP) Cdmara Municipal de Sal
A iacao Naci | M A - . ..
SSO‘CI?Q.BO aciona dos ( S). = . Cémara Municipal de Cdmara Municipal da
Municipios - Praia Associagdo Nacional dos 5\ .
. ] L Sao Vicente (CMSV) Boa Vista
INIDA - Instituto Nacional Municipios -Sal . L . .
L . . Unidade de apoio a Diregdo Nacional do
. N de Investigacdo e INIDA - Instituto Nacional . ~ .
As autoridades nacionais . .. L implementacdo de Ambiente (DNA) - Boa
L Desenvolvimento Agrdrio de Investigacdo e . P .
e locais sdo de L . . L cidades saudadveis Vista
. o . Direcéo Nacional do Desenvolvimento Agrdrio . - . .
importancia primordial . . o . (UAICS) - Mindelo Sao Dire¢do Nacional de
Ambiente (DNA) - Praia Direg¢do Nacional do . A ..
em termos de . L . Vicente Industria, Comércio e
. Instituto do Patriménio Ambiente (DNA) - Sal L . .
estabelecimento de . . . Direcédo Nacional do Energia (DNICE)
o = Cultural - Praia ANAC - Agéncia Nacional . ~
politicas, concessao de . . o Ambiente (DNA) - Sdo ASA - Aeroportos e
. ) ANAC - Agéncia Nacional das Comunicagoes . ,
Partes Autoridades e licengas ou outras L ~ S Vicente Seguranca Aérea
. L L - das Comunicacgbes Delegagdo do Ministério P . -
interessadas | institui¢des nacionais | aprovagdes para o S ~ - Dire¢éo Nacional de AAC - Agéncia de
L - - R Ministério de Educacgéo - de Educacdo - Sal . L. T
secundarias e locais Projeto, e monitorizacdo Industria, Comércio e Aviacgdo Civil (Cabo

Praia

Delegacdo Maritima - Sal

e aplicagdo do L . o= . Energia (DNICE Verde
P . ¢ . Direcdo Nacional de Direcédo Nacional de gia ( ) . )
cumprimento das leis e o L. P L. ASA - Aeroportos e Sociedade de
Industria, Comércio e Industria, Comércio e . .
regulamentos cabo- Seguranga Aérea Desenvolvimento

verdianos em todas as
fases do ciclo de vida do
Projeto.

Energia (DNICE)

AAC - Agéncia de Aviagdo
Civil (Cabo Verde)
Agéncia de Regulagdo
Multissectorial da
Economia (ARME)

ISSO - Instituto de
Seguranca e Satde
Ocupacional

Energia (DNICE)

AAC - Agéncia de Aviagdo
Civil (Cabo Verde)
Agéncia de Regulacéo
Multissectorial da
Economia (ARME)

Aguas de Ponta Preta - Sal
(APP)

AAC - Agéncia de
Aviacéo Civil (Cabo
Verde)

Agéncia de Regulagéo
Multissectorial da
Economia (ARME)

Turistico das Ilhas da Boa
Vista e maio, SA
(SDTIBM)

Agéncia de Regulagéo
Multissectorial da
Economia (ARME)
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Categoria  Subcategoria de partes Relevancia / Parte interessada - Parque Parte interessada - Parque Parte interessada - Parte interessada - Projeto

das partes
interessadas

interessadas

Necessidades e
expectativas

edlico de Santiago

eolico do Sal

Projeto BESS de Sao
Vicente

Boa Vista BESS

Universidades e
centros de
investigagao

Instituicbes académicas
nacionais com interesse
direto nos projetos
propostos, algumas das
quais trabalharam no
projeto como
subcontratantes de
estudos ambientais locais.

Universidade de Cabo Verde
- Praia

Universidade Jean Piaget -
Praia

UniSantiago

Etecnica - Escola Técnica da
Praia

Universidade de Cabo
Verde - Praia

Universidade Jean Piaget -
Praia

UniSantiago

Universidade Tecnica

do Atlantico (UTA) -
Mindelo

Universidade do
Mindelo

Universidade Luséfona -
Mindelo

ONG

Organizagdes com
interesse direto e indireto
no projeto e nos seus
aspetos sociais e
ambientais e que podem
influenciar o projeto
diretamente ou através da
opinido publica.

Inclui ONG de grupos
vulneraveis que podem ser
afetados pelo projeto.

ONG Biosfera 1 - Associagdo
para a Defesa do Meio
Ambiente, Sao Vicente

Eco CV - Associacdo
Caboverdiana de Ecoturismo
Organizagao de Defesa do
Ambiente

Associagdo Amigos da
Natureza

Lantuna

Associac@o EFAG (Escola de
Futebol Achada Grande)
MORABI - Associacdo de
Apoio a Autopromogdo da
Mulher no Desenvolvimento
Organizagao das Mulheres
Cabo-verdianas

ONG - Associagdo de
projeto de biodiversidade
Organizacdo de Defesa do
Ambiente

Associacdo Amigos da
Natureza

Lantuna

MORABI - Associagdo de
Apoio a Autopromogéo da
Mulher no
Desenvolvimento
Organizagdo das Mulheres
Cabo-verdianas

ONG Biosfera 1 -
Associacdo para a
Defesa do Meio
Ambiente, Sao Vicente
Associacéo Amigos da
Natureza

Associacéo Onze
Estrelas

MORABI - Associagdo
de Apoio a
Autopromocgéo da
Mulher no
Desenvolvimento
Organizagao das
Mulheres Cabo-
verdianas

UNIDO - das Nagbes
Unidas para o
Desenvolvimento
Industrial

Associagdo BIOS.CV
Naturalia Boa Vista
Centro Desplastificar
Boavista

Fundacédo Tartaruga
Associagdo Amigos da
Natureza

Cabo Verde Natura 2000
MORABI - Associagdo de
Apoio a Autopromogéo
da Mulher no
Desenvolvimento
Organizagao das
Mulheres Cabo-
verdianas

UNIDO - Organizacdo das
Nacbes Unidas para o
Desenvolvimento
Industrial

Outras partes
interessadas

Organizagdes ou empresas
com interesse econdmico
direto ou indireto no
projeto devido a
oportunidades
econdémicas ou impactos
negativos causados pelo
projeto, ou que
considerem ou percebam

que os seus interesses sdo

Porto da Praia (ENAPOR)
Administracdo Shell - Praia
Administracdo e Delegacdo
Electra

Cabo Verde Telecom - Praia
Administracdo ENACOL -
Praia

Companbhia telefénica de T-
Mais

Porto da Sal (ENAPOR)
ENACOL

Administragdo da Shell -
Sal

Administracdo e
Delegacao Electra

Cabo Verde Telecom - Sal
Companbhia telefénica de
T-Mais

Porto Grande -
Mindelo (ENAPOR)
Administracdo e
Delegacao Electra
ENACOL - S&o Vicente
Vento elétrico
Companbhia telefonica
de T-Mais

Aeroporto da Cesaria
Evora - Sao

Porto da Sal Rei - Boa
Vista (ENAPOR)
Companhia telefénica de
T-Mais

Tecnicil Industria - Boa
Vista

Electra
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Categoria
das partes

Subcategoria de partes
interessadas

Relevancia /
Necessidades e

Cab'eéiica

Parte interessada - Parque

edlico de Santiago

Parte interessada - Parque

Parte interessada -
Projeto BESS de Sao

Parte interessada - Projeto

eolico do Sal Boa Vista BESS

interessadas

expectativas
afetados pelo projeto ou
que podem influenciar o
processo de
implementagéo do
projeto.

CIMPOR CV (empresa de
cimento)

UNIDO - Organizagdo das
Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento Industrial

Vicente
Ordem dos Engenheiros de
Cabo Verde

Partes .

. Trabalhadores diretos
interessadas L

. ou indiretos

internas

Trabalhadores
empregados direta e
indiretamente pelo
promotor e pelos
contratantes no ambito
das atividades de
preparagao, execugao e
funcionamento.

e Trabalhadores da Cabedlica
Empreiteiros EPC do Projeto de Expansdo de Cabedlica
Subcontratantes do Projeto de Expansdo de Cabedlica
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5.3 Sistema de Gestao Ambiental e Social (ESMS)

O SGAS, entendido como a parte da estratégia empresarial que aplica a politica ambiental
e social as atividades, fun¢des e a¢des da Cabedlica, tem como objetivo assegurar o
respeito pelo ambiente e estabelecer canais de acompanhamento para a melhoria continua
da gestdo ambiental e social da organizacao.

O SGAS inclui a estrutura organizacional, o planeamento de atividades, as
responsabilidades, as praticas, os procedimentos e processos, € 0s recursos necessarios
para desenvolver, implementar, rever e manter atualizada a Politica Ambiental e Social, e
para assegurar o cumprimento do compromisso de melhoria continua.

Assim, o SGAS foi concebido com o objetivo de proporcionar e manter um adequado nivel
de integracdo ambiental e social em todos os servi¢os e produtos Cabedlica.

5.3.1 Inter-relagoes com outros Sistemas de Gestao

O SGAS, como parte integrante do sistema geral de gestdo da Cabedlica, implica varios
processos e procedimentos que se integram, nomeadamente com o Sistema de Gestao da
Qualidade (SGQ), uma vez que estes sistemas de gestdo tém varias sec¢des comuns,
conforme se pode verificar noQuadro 5-2.

Quadro 5-2 Sec¢bées comuns do SGQ e do SGAS

Seccdo comum Referéncia

Misséo, visdo e valores da Cabedlica MG-06 Manual de Gestdo da Qualidade

As partes interessadas e as suas necessidades
e expectativas

Estrutura organizacional e algumas funcdes e
responsabilidades

MG-06 Manual de Gestdo da Qualidade

MG-06 Manual de Gestdo da Qualidade

Controlo da informac¢do documentada PQ,01.03 Controlo da informagao documentada

Gestao das auditorias internas PQ.02.01 Auditorias internas

Gestdo de nao-conformidades PQ.03.04 Controlo de ndo-conformidades

Selec¢do e avaliacdo de fornecedores PQ.04.04 Selecéo e avaliacdo de fornecedores
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6 Lideranca
6.1 Lideranca e Compromisso
A direcdo é responsavel por garantir o respeito pelas consideracdes ambientais e sociais
em todas as atividades desenvolvidas na Cabedlica. A Direcao de Topo lidera o Sistema de
Gestdo Ambiental e Social e assegura o seguinte
e Integracdo do ESMS na estratégia da Cabedlica, assegurando a integracdo nos
processos de negdcio.
e Estabelecimento de uma politica ambiental e social compativel com a gestdo estratégica
e o contexto da Cabedlica.
e Fornecer os recursos necessarios, conforme disponiveis, para o ESMS.
e Monitorizar e analisar os resultados do SGAS.
e Dirigir e apoiar os responsaveis pelo controlo e aplicagdo do SGAS para contribuir para
a eficiéncia do sistema.
6.2 Politica Ambiental e Social
A politica ambiental e social é estabelecida, implementada e mantida pela Diregédo e
assinada pela Direcao de Topo como principal representante do SGAS.
Esta politica constitui uma referéncia para os objetivos ambientais baseados no
compromisso estratégico de protecdo ambiental e nos compromissos sociais. Sera revista
anualmente para analisar a sua validade e sera atualizada em conformidade.
Esta politica, a seguir descrita, estd disponivel no sitio Web da Cabedlica para todas as
partes interessadas e afixada nos escritérios da Cabedlica, nos parques edlicos e nas novas
localizagdes do BESS.
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Figura 6-1 Politica Ambiental e Social da Cabedlica

/
Cabedw:a

POLITICA AMBIENTAL E SOCIAL

A Cabedlica, S.A. (Cabeolica) é lider nacional em sustentabilidade ambiental e procura a exceléncia em todos os
aspetos das suas operagdes de negdcio e acredita que um futuro de sucesso do negdcio, dos clientes e dos
consumidores depende da sustentabilidade do ambiente e das comunidades em que opera. A empresa esta
empenhada em minimizar os impactos ambientais e manter a resiliéncia do negdcio aos riscos e impactos
ambientais, vinculando-se a:

e Proteger o ambiente, incluindo a prevencgdo da poluigdo, através de uma gestdo responsavel dos
residuos das suas atividades

e Atribuir um peso adequado a politica ambiental na tomada de futuras decisGes de planeamento e
investimento

e Cumprimento de toda a legislagdo ambiental pertinente, bem como de outros requisitos ambientais
internacionais

e Trabalhar em parceria com outros para promover a prote¢do do ambiente, aumentar a compreensdo
das questBes ambientais e divulgar as boas préticas.

Além disso, a Cabeolica assume os seguintes compromissos especificos de prote¢do do ambiente:

AlteragGes climaticas:

e Medir e analisar a pegada de carbono das suas atividades comerciais em simultdneo com outros
esforgos de atenuacgao e adaptagao as alteragdes climaticas

e  Contribuir para os objetivos de transi¢cdo energética do pais definidos pelo Governo

e  Contribuir para a redugdo das emissGes de gases com efeito de estufa para a atmosfera do pais

e  Melhorar e gerir a gestdo de residuos para maximizar de residuos

e Promover a consideragdo adequada da sustentabilidade e das questdes ambientais através de
programas educativos

Biodiversidade
e Proteger e preservar a biodiversidade em todos os locais operacionais que contribuam para a perda da
biodiversidade existente e dos seus ecossistemas
e  Promover estudos cientificos sobre a biodiversidade e os ecossistemas através de parcerias académicas

Social
e Melhorar o bem-estar da populagdo em todas as ilhas em funcionamento, bem como apoiar programas
locais de sensibilizagdo ambiental e social.

Esta politica ambiental representa a forte posi¢cdo da Cabeolica na defesa do ambiente e das questdes sociais
através de actividades empresariais ambientalmente conscientes.

A nossa atividade depende do valor que oferecemos e dos padrdes que atingimos. Esta politica aplica-se a todas
as atividades desenvolvidas pela Cabeolica.

Aprovado pelo Diretor-Geral
(Assinatura)
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6.3 Funcoes e Responsabilidades

A Cabeolica é gerida por um Conselho de Administracdo composto por 7 membros. O
Diretor-Geral do Conselho de Administracdo é apoiado pelo Diretor Financeiro, pelo
Diretor Ambiental, Social e Administrativo (MESA) e pelo Diretor Técnico.

A MESA é responsavel pelo ESMS, o que demonstra a importancia institucional dada ao
desempenho e ao compromisso ambiental e social da Cabedlica. Em cada ilha, a Cabedlica
tem um representante que gere todos os aspetos de cada local. A Vestas, o fornecedor das
turbinas, é responsavel pela manutencdo das turbinas em todos os locais, com pessoal local
em Cabo Verde que presta assisténcia a Cabedlica, conforme necessario. Este sera também
0 esquema que sera seguido com o fornecedor do BESS. A equipa da Cabedlica é apoiada
por consultores ambientais locais e equipas internacionais de consultoria ambiental e
social.

Figura 6-2 Organigrama da Cabedlica

- Equipa de Gestao

Conselho de
Administragao

Diretor Financeiro Diretor da ESA Diretor

Técnico

Assistente
Administrativo e Rececionista Diretor Diretor Diretor Diretor
Financeiro Sitio de Santiago Sitio do Sal Sitio de Boa Vista Sitio do Sal

As funcdes e responsabilidades do pessoal que gere, desenvolve e verifica as atividades
ambientais e sociais na Cabedlica sdo descritas abaixo.

Equipa de gestao:

A equipa de gestdo esta empenhada em defender a politica ambiental e social e em
comunicar a importancia das seguintes obrigacdes de conformidade e outros requisitos
aos funcionarios, contratantes, subcontratantes e outras partes interessadas:

e Aprovar as Politicas de Qualidade, Ambiental e Social e o Sistema de Gestdo Ambiental
e Social como parte da estratégia empresarial da Cabedlica.

e Assegurar o estabelecimento e a compatibilidade da politica e dos objetivos ambientais
e sociais com a gestdo estratégica e o contexto da Cabedlica.

e Apoiar o programa ambiental e social e fornecer os recursos necessarios para a sua
execucao

e Conduzir a revisdo da gestdo ambiental e social para garantir a adequacao e eficacia do
sistema na obtenc¢do dos resultados pretendidos e para promover a melhoria continua
do sistema.
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e Disponibilizar recursos adequados para gerir eficazmente o mecanismo de reclamacao
e assegurar que este mecanismo é transparente, culturalmente adequado e claramente
comunicado a todas as partes interessadas e trabalhadores.

e Supervisionar o desempenho da MESA relativamente ao ESMS.
e Fornecer atualiza¢des regulares ao Conselho de Administracdo da Cabedlica sobre o
desempenho ambiental e social.

Gestor Ambiental, Social e Administrativo (MESA):

e Implementar e manter um sistema de gestdo ambiental e social.

e Assegurar que o Conselho de Administracdo, a equipa de gestdo e o pessoal da
Cabedlica se mantém atualizados no que diz respeito a publicacdes e informacgdes.

e Assegurar que os requisitos ambientais e sociais sejam incluidos na documentagéao legal
e contratual relevante da Cabedlica.

e Distribuir os requisitos do SGAS e os procedimentos especificos do local relevantes aos
empreiteiros, subempreiteiros e fornecedores que trabalham para a Cabedlica.

e Resolver, com a assisténcia dos gestores das instalacdes dos parques edlicos e dos
gestores das instalacdes BESS, os desvios identificados nos relatérios de ndo
conformidade e verificar a aplicagdo das medidas corretivas necessarias.

e Manter e gerir todas as queixas e acompanhar as a¢des para o seu encerramento.

e Manter todos os registos e cadastros relativos ao SGAS, incluindo, entre outros,
relatérios de inspecdo, relatérios de auditoria, registos de formagdo e nédo
conformidades.

e Assegurar que a Cabedlica cumpre as obrigacdes externas em matéria de informacao
ambiental e social.

e Incentivar o pessoal da Cabedlica a comunicar e registar as preocupagdes ambientais e
sociais e a informar a MESA sobre os desvios em relacdo as boas praticas.

e Desenvolver, quando necessario, medidas para reduzir os potenciais impactos
ambientais e sociais.

e Efetuar uma revisdo anual do SGAS da Cabedlica para garantir a sua conformidade com
0s requisitos estatutarios e outros requisitos aplicaveis.

e Estabelecerd os termos de referéncia a observar para a gestdo ambiental e social do
projeto, com base nos requisitos legais aplicaveis, no PGAS e nos requisitos das
entidades financiadoras dos projetos, e assegurard o cumprimento desses termos de
referéncia.

Gestores de sitios de parques edlicos:

Cada gestor de local esta presente no parque edlico uma vez por semana para efetuar uma
inspecdo geral, que inclui a atencdo a questdes ambientais. O diretor de obra do parque
edlico de Santiago trabalha no escritorio de Cabedlica, enquanto os outros diretores de
obra trabalham a partir de casa. As suas principais responsabilidades sdo as seguintes

e Receber atualiza¢des periddicas sobre o desempenho ambiental e social.

e Fornecer os recursos necessarios ao pessoal de manutencdo para realizar as tarefas
ambientais e sociais em cada parque edlico.
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Conservar e gerir todos os registos relacionados com a implementacdo do SGAS no
parque edlico.

Cumprir e fazer cumprir os requisitos legais ambientais e sociais estabelecidos aplicaveis
aos parques edlicos.

Gerir as ndo-conformidades identificadas no local e confirmar que as respetivas medidas
corretivas sdo aplicadas e monitorizadas.

Assistir a MESA nas questdes ambientais dos parques edlicos.

Participar e dirigir as inspecdes ambientais mensais dos parques edlicos.

Pessoal de manutencio nos parques edlicos de Cabedlica e nas localizacoes de BESS
(pessoal da Vestas e do fornecedor de BESS):

Assistir a MESA em questdes ambientais nos parques edlicos e nas localizagdes de BESS.
Realizar atividades de manutencdo em conformidade com os requisitos ambientais.

Armazenar e manter os materiais conforme especificado nas respetivas Fichas de Dados
de Seguranga (FDS).

Empreiteiros EPC (Projeto de Expansao da Cabedlica):

Completar, pormenorizar e aplicar o PGAS durante a execucdo das suas obras, incluindo
o Plano de Gestao Ambiental e Social da Construcao do Empreiteiro (PGASCC).

Implementacdo das suas agdes aplicaveis ao Plano de Envolvimento das Partes
Interessadas (SEP).

Seguir e integrar o GRM da Cabedlica, quando relevante, no CCESMP do seu projeto.

Engenheiro do Proprietario (OE) (Projeto de Expansao de Cabedlica):

As atividades a serem supervisionadas pelo OE incluirdo, entre outras, a assisténcia a
Cabedlica na aquisicdo de bens e servicos relacionados com o Projeto de Expansdo da
Cabedlica, o controlo e a supervisdo das obras de construgéo, o apoio a implementacao do
programa de formacdo e o apoio e monitorizagdo da implementacdo das medidas de
salvaguarda ambiental e social, como se segue:

Apoiar a Cabeodlica na implementacdo do esquema de formacdo associado a
implementagdo do Projeto.

Rever e aprovar os planos e outra documentagdo a elaborar pelo Empreiteiro EPC em
conformidade com as disposi¢cdes do PGAS.

Desenvolver e por em pratica um sistema de supervisdo das obras abrangidas pelo
contratante EPC para verificar a execucdo dos planos e, em geral, o desempenho em
matéria ambiental e social desse contrato.

Preparar relatérios periddicos para a Cabedlica sobre a gestdo ambiental, social, de
saude e de seguranca do projeto.
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/ Planeamento

7.1 Impactos e Riscos Ambientais Previstos

Os potenciais impactos e riscos para o ambiente durante todo o ciclo de vida dos parques
edlicos de Cabedlica e das novas componentes incluidas no Projeto de Expansdo sdo
descritos a seguir. Estes impactos e riscos foram avaliados nos relatérios de AIAS dos
projetos

De acordo com os Relatérios Anuais de Monitorizacdo Ambiental da Cabedlica, os impactes
ambientais e sociais previstos para a fase de funcionamento dos quatro parques edlicos
estdo listados emQuadro 7-1 com as medidas de mitigagdo e conservagao adequadas para
minimizar esses impactes.

Quadro 7-1 Impactes ambientais e sociais e medidas de mitigacdo/conservacédo dos parques edlicos
de Cabedlica

Impactos
ambientais e Medidas de mitigacdao/conservacao
sociais previstos
Impacto potencial Remocdo imediata de todos os residuos consumiveis da area do local para controlar
na biodiversidade o potencial aumento de parasitas
sensivel Medidas de controlo de parasitas no edificio da subestacéo

Monitorizagdo de redes para ninhos de aguia-pesqueira conhecidos na Ponta do Sol
(Santa Antao)

Avaliacéo do risco de colisdo de aves apds a construcéo em Boa Vista

Analise dos dados de reproducédo das aves e comparagdo com estimativas anteriores

Avaliagdo das crias de aguia-pesqueira com anilhas para identificar padroes de

Impacto potencial dispersao e migracdo na Boa Vista

na avifauna e nos
répteis

Monitorizagdo das atividades do corvo de pescogo castanho

Estudo dos impactos no habitat de Tarentola Substituta em Sao Vicente

Monitorizacdo dos habitats populacionais das osgas endémicas

Promover a sensibilizagdo para as osgas nas comunidades locais

Promoc&o da sensibilizagdo para a dguia-pesqueira na comunidade local da Boa Vista

Todo o equipamento utilizado no local estd dentro das normas aceitaveis em matéria
de emissdes sonoras
Restricdo das atividades com elevado nivel de emissdo de ruido durante o periodo

Emissdes de ruido

noturno

Contentores adequados para o armazenamento temporario de 6leos e lubrificantes
Contaminagéo do usados
solo Kits de remogdo de solos contaminados disponiveis e utilizados para remover solos

contaminados para armazenamento/eliminacdo adequada

Planeamento e gestdo do armazenamento de residuos

Producéo de

. . Identificagdo de oportunidades de exportacdo de residuos para reciclagem
residuos perigosos

Procurar ativamente a eliminacdo adequada de todos os outros residuos produzidos

Fragmentacdo da Acompanhamento da recuperacdo ambiental e da manutencdo da salde das zonas
biodiversidade que foram objeto de intervencdes do projeto

. - Promover, sempre que possivel, a utilizacdo da mao de obra local
Estimulacao

econdmica e social

Manutencdo continua de uma relacdo saudavel com os pastores locais, incluindo a
reducdo das emissdes e dos impactos nos custos de produgdo de eletricidade
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Impactos

ambientais e Medidas de mitigacdo/conservacao
sociais previstos

Monitorizar os beneficios socioecondmicos da producdo de energia edlica no pais,
incluindo a reducdo das emissdes e os impactos nos custos de producdo de
eletricidade

Desenvolver relagcdes com organizac¢des locais envolvidas na educagdo ambiental e na
sensibilizacdo ambiental, social e sanitaria

Langar um concurso de casos de negocios entre a comunidade do ensino superior
para instigar e impulsionar solu¢des de energia renovavel

Os impactos e riscos ambientais e sociais do escopo do Projeto de Expansao de Cabedlica
foram identificados nos Relatérios Simplificados de AIAS', que incluiram as fases de pré-
construcdo, construcdo, ativacdo, funcionamento, manutencdo e desativacdo. A
significancia dos impactos de rotina foi avaliada com base na magnitude dos impactos, que
foram avaliados seguindo o método proposto pela Conesa (2010) adaptado pela Advisian,
e a importancia dos Recetores Valorizados (RV). Uma descri¢do detalhada da metodologia
de avaliacdo de impactos esta incluida nos ElAs Simplificados

Os impactos ambientais e sociais positivos esperados para todos os componentes do
Projeto de Expansdo da Cabedlica durante as opera¢bes de rotina estdo resumidos
noQuadro 7-2. Os impactos negativos significativos para cada local do Projeto de Expansao
da Cabedlica estdo listados no Quadro 7-3 para as fases de pré-construgéo e construcéo,
no Quadro 7-4 para as fases de ativacdo, funcionamento e manutencao, e no Quadro 7-5
para a fase de desativagao.

Quadro 7-2 Resumo dos impactos positivos do Projeto de Expanséo de Cabedlica

Fase do projeto Recetor valorizado Impacto
Pré-construcéo e . Criagdo de emprego, desenvolvimento de competéncias e
- Economia local . L
construcdo oportunidades de negdcio
o Clima global e Reducédo das emissdes de CO, devido ao aumento da
Ativacao, qualidade do ar capacidade e do armazenamento
funcionamento e
manutencao . Criagdo de emprego, desenvolvimento de competéncias e
Economia local . .
oportunidades de negdcio

' Advisian, Estudo de Impacto Ambiental e Social Simplificado, Projeto de Expansdo de Cabedlica - Componentes 1, 2 e 3, ilhas
de Santiago e Sal, Cabo Verde, Rev. G, 20 % dezembro de 2024.

Advisian, Estudo de Impacto Ambiental e Social Simplificado, Projeto de Expansdo da Cabedlica - Componente 4, llha de Séo
Vicente, Cabo Verde, Rev. C, 14 ¢ novembro de 2024.

Advisian, Estudo de Impacto Ambiental e Social Simplificado, Projeto de Expansdo de Cabedlica - Componente 5, Ilha da Boa
Vista, Cabo Verde, Rev. C, 14 % novembro de 2024.
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Quadro 7-3 Resumo dos impactos significativos antes da construcéo e durante a construcdo do Projeto de Expansdo da Cabedlica

Santiago SBH::SS:I Sso Sitio Medidas de mitigacao
Impacto Novo sitio estrada de Vicente BESS de
WTG+ BESS cesso Sitio BESS Boa Vista

Recetor

valorizado

e Limitar as atividades de construgdo a areas demarcadas e seguir itinerarios de
transporte pré-definidos.
e Manter o estado original dos solos superficiais e do coberto vegetal, na medida
do possivel, durante as atividades de pré-construcdo e construcdo. Se aplicavel,
serd solicitada uma autorizagdo para a remocao da vegetacdo a Direcdo Geral de
Agricultura, Silvicultura e Pecuéaria (DGASP).
Utilizar as informacdes dos levantamentos de campo sobre a distribuicdo das
espécies sensiveis para reduzir, na medida do possivel, os impactos sobre estes
i recetores, nomeadamente no caso das espécies endémicas, ameacadas e
Flora Remocdo direta 09 X criticamente ameagadas.
danos na vegetagao - . .
Utilizar os acessos e os corredores de transporte existentes sempre que possivel.
Minimizar a remogdo de espécies de plantas nativas e, se inevitavel, promover a
replantagdo de espécies de plantas nativas em areas perturbadas. Com base nos
resultados do levantamento inicial, o numero de espécies afetadas sera
quantificado utilizando informagdes do SIG e as quantidades e erros de digitagdo
serdo verificados através de controlos no local pelo Empreiteiro EPC. Devem ser
obtidas autorizacbes aplicaveis se as espécies classificadas como ameacadas ou
criticamente ameacadas pela Lista Vermelha da IUCN ou as espécies endémicas
tiverem de ser removidas.
Limitar as atividades de construcdo a areas demarcadas e seguir itinerarios de
transporte pré-definidos.
Manter o estado original dos solos superficiais e do coberto vegetal, na medida
do possivel, durante as atividades de pré-construcdo e construcdo. Se aplicavel,
sera solicitada uma autorizacdo para a remogdo da vegetacdo a Direcdo Geral de
Agricultura, Silvicultura e Pecudria (DGASP).
Utilizar os acessos e os corredores de transporte existentes, sempre que possivel.
Répteis e Impacto na fauna devido e Evitar, na medida do possivel, locais onde tenham sido observadas concentragbes
mamiferos a perda de habitat importantes de fauna durante os levantamentos de campo
Antes do inicio dos trabalhos de construcdo, assegurar que o nimero maximo de
répteis, mamiferos e aves que nidificam no solo, se identificados, sejam removidos
antes do inicio das atividades e recolocados noutra area com condicGes
semelhantes as da localizacdo original. Restaurar os habitats para répteis,
acrescentando mais areas de refigio, como pilhas de pedras grandes
e Promover a sensibilizacdo ambiental para a biodiversidade através da colocacéo
de cartazes sobre a flora e a fauna no exterior dos edificios dos parques edlicos.
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Recetor
valorizado

Santiago
Impacto Novo sitio
WTG+ BESS

Sitio Sal Sso
BESS Vicente
Sitio BESS

estrada de

Cab'eéiica

Medidas de mitigacao

Sitio
BESS de
Boa Vista

Infraestruturas

Efeitos nas
infraestruturas locais e X
aumento do tréfego

acesso

e Desenvolver um plano de logistica, trafego e transporte que contemple o
transporte de componentes de turbinas superdimensionadas e pesadas
utilizando veiculos de transporte especializados (Santiago), bem como materiais
para a melhoria das estradas de acesso (Sal).

e Assegurar que as estradas e os acessos nas proximidades das zonas do projeto
ndo estejam obstruidos ou em mas condigdes.

Recetor
valorizado

Impacto

Santiago Novo sitio
WTG+ BESS

Quadro 7-4 Resumo dos impactos significativos da entrada em funcionamento, operag¢do e manutencéo do Projeto de Expansdo de Cabedlica

Medidas de mitigacao

Efetuar a monitorizagdo poés-construcdo da avifauna e dos morcegos duas vezes por ano (uma vez por
estacdo), pelo menos durante os primeiros trés anos, para confirmar o impacto das turbinas existentes
e das turbinas de maior capacidade recentemente acrescentadas. Com base nestes resultados, avaliar a
necessidade de efetuar uma monitorizagdo periddica para obter dados para avaliagdes periddicas do
risco de colisdo.

Evitar criar artificialmente carateristicas no ambiente que possam atrair aves e morcegos para a
instalacdo de energia edlica, como massas de agua, zonas de poleiro ou de nidificacdo, novas zonas de

Avifauna / . - - ) . ~ .
Répteis e Impacto na avifauna e nos morcegos « alimentacdo e/ou habitats de empoleiramento. A cobertura ou reparacdo de cavidades em paredes ou
mapmiferos devido a potencial colisdo edificios ajuda a eliminar potenciais locais de empoleiramento de morcegos em instalacbes de
construgdo sob o seu controlo
o Utilizar concec¢des "seguras para as aves de rapina" para os postes das linhas elétricas, a fim de reduzir
o risco de eletrocussdo, tais como material isolante adequado nos condutores de fase.
e Instalar desviadores de voo das aves nas linhas de transmissdo e nos cabos de sustentacdo dos mastros
meteorolbgicos para reduzir as colisdes com aves
e Reduzir ao minimo a producéo de luz durante a noite para evitar atrair a fauna e provocar potenciais
desvios das rotas migratérias
. . . e Programar as turbinas edlicas para se desligarem quando os limites de tremulacdo de sombra forem
~ Impacto nas comunidades locais devido . . . P
Populacdo . T X ultrapassados (ultrapassagens de 30 horas por ano e 30 minutos por dia nos locais recetores sensiveis
aos efeitos de cintilagdo das sombras . .
no dia mais afetado).
~ . e Manter uma concegdo uniforme das turbinas (por exemplo, cor e tipo de torre).
. Alteragdo da percegdo visual da I L . . .
Paisagem X e Minimizar a presenca de estruturas auxiliares no local, reduzindo ao minimo as infraestruturas do local,

paisagem

incluindo o nimero de estradas, e enterrando as linhas elétricas do sistema de coletores.
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Quadro 7-5 Resumo dos impactos significativos da desativacdo do Projeto de Expansdo de Cabedlica

Recetor S Santiago Novo sitio Medidas de mitigacéo
valorizado pacto WTG+ BESS

. . o Atualizar o plano de gestdo de residuos antes do inicio desta fase para garantir a conformidade com a
Impacto nas infraestruturas de residuos ~ 2 S . P .
Infraestruturas s = . X regulamentagdo aplicdvel no momento do inicio destas atividades e para permitir a identificacdo das
devido a producéo de residuos . - L . ) . L
instalacdes de eliminacdo/reciclagem final disponiveis.
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7.2

7.3

Estes impactos serdo revistos ao longo do ciclo de vida do Projeto. Se forem identificados
novos impactos ambientais e sociais significativos, estes serdo avaliados e corretamente
registados, e serdo estabelecidas as medidas de controlo necessarias para evitar, mitigar e
controlar esses impactos.

As medidas de mitigagdo dos impactos acima referidos estdo incluidas no SGAS e,
especificamente, nos procedimentos seguintes:

Rotineiros

e PES.01.00 Plano de Monitorizacdo Ambiental e Social

e PES.02.00 Plano de Preparacdo e Resposta a Emergéncias e Eventos Nao
e PES.03.00 Plano de Gestdo de Residuos

e PES.04.00 Plano de envolvimento das partes interessadas

e PES.05.00 Procedimento de achados fortuitos

e MGES.01.00 Anexo A Controlo da qualidade do ar e do ruido

e MGES.01.00 Anexo B Gestdo dos solos, da hidrologia e das dguas subterraneas
e MGES.01.00 Anexo C  Protecdo da flora e da fauna

e MGES.01.00 Anexo D Gestdo Social

Requisitos Legais e outros

Os requisitos legais, normas e outros requisitos ambientais e sociais de aplicagdo direta as
atividades e servicos da Cabedlica sdo incorporados na Politica, Procedimentos e Objetivos
do SGAS.

Acoes de Planeamento

O planeamento do SGAS sera efetuado de acordo com os procedimentos gerais do SGAS.
A Cabeodlica tomara medidas para abordar os seguintes aspetos

e Impactos ambientais e sociais significativos
e Riscos importantes e eventos nao rotineiros
e Requisitos legais e outros

e Acdes baseadas nos resultados das inspe¢des ambientais e sociais dos parques edlicos
e dos futuros projetos BESS.

Manual de Gestdo Ambiental e Social Advisian40 de 68
Relatério Documento n.° 06106-416041-47260-B-06-0019



Worley Group

8.1

8.2

Advisian Cabealica

Apoio

Recursos

A Direcao da Cabedlica disponibiliza os recursos humanos e materiais necessarios para o
estabelecimento, manutencdo e melhoria continua do SGAS, de acordo com os seus
recursos disponiveis. Estes recursos incluem recursos humanos, competéncias especiais,
estrutura organizacional e recursos financeiros e tecnolégicos.

Além disso, quando necessario, a Cabeolica recorrerd a apoio ambiental e social
especializado de consultores devidamente qualificados.

A Cabeodlica tem um orcamento geral para a implementacdo do SGAS; no entanto, o
orcamento e os custos estardo sujeitos a revisdo e aprovacdo. Quadro 8-1 inclui a reparticdo
do orcamento anual estimado para as atividades do sistema de gestdo ambiental e social.

Quadro 8-1 Estimativa do orcamento anual do SGAS da Cabedlica

Categoria orcamental Custo estimado (€)

Custos de pessoal 20,000

Custos operacionais 15,000

Controlo e avaliacdo 10,000

Reforco das capacidades 8,000
Contingéncia (5%) 2,650
TOTAL 55,650 €

Sensibilizacao e Formacao

A sensibilizacdo ambiental e social constitui um elemento-chave para o cumprimento dos
requisitos ambientais e sociais.

A Cabedlica investe continuamente na formacao dos seus colaboradores para aumentar as
qualificacbes profissionais e garantir um equilibrio de competéncias que maximize o
desempenho dos seus colaboradores.

Durante as reunides da equipa de Cabedlica, os aspetos ambientais e sociais sdo revistos
como um lembrete para todos os representantes do local. Estes aspetos envolvem acbes
que podem causar impactos ambientais e medidas de minimizacao a serem implementadas
para reduzi-los durante a operacdo do parque edlico.

Séo realizadas periodicamente as seguintes campanhas de sensibilizacdo ambiental:

e A Cabedlica estabeleceu uma parceria com uma ONG nacional independente para
patrocinar iniciativas de conservacao. O objetivo é conservar varias espécies ameacadas
de extin¢do e, ao mesmo tempo, aumentar a biodiversidade e a sensibilizagdo ambiental
a nivel nacional e regional.

e Atividades de sensibilizacdo ambiental nas escolas.

Antes do inicio dos trabalhos do Projeto de Expansdo de Cabedlica, Cabedlica promovera,
com o apoio do OE e de outras entidades, a formagéo do pessoal de gestdao do Empreiteiro
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EPC , nomeadamente o(s) técnico(s) de ambiente, salde e seguranca, o(s) encarregado(s)
e o pessoal de gestdo de obra, de modo a abranger os seguintes tdpicos

e Efeitos ambientais que o trabalho pode causar e correspondentes boas praticas e
medidas preventivas e corretivas a adotar.

e Regras e procedimentos para a gestdo dos residuos no local.

e Riscos de seguranga associados aos trabalhos e correspondentes medidas preventivas
e comportamentos a adotar (incluindo equipamento de protecao individual, EPI).

e Primeiros socorros e agdes em caso de acidente.

e Normas gerais para lidar com as populagdes locais.

e Regras gerais de Higiene, Saude e Seguranca (HHS) nos estaleiros de construgao.

e (Codigo de conduta para a prevencdo da violéncia com base no género (VBG) e da
violéncia contra as criancas (VAC).

e Riscos e prevencdo das doengas sexualmente transmissiveis.

e Medidas a tomar em caso de descoberta de artefactos ou sitios do patriménio cultural
material.

e O mecanismo GRM para os trabalhadores e a sua utilizagao.

Posteriormente, a equipa de gestdo do Empreiteiro EPC deve assegurar a realizagcdo de
acoes de formacao e de sensibilizacdo de todo o pessoal ao seu servico no local (incluindo
0 pessoal dos seus subcontratados), para melhorar os seus conhecimentos sobre as acoes
a tomar, para prevenir ou minimizar os efeitos ambientais das suas atividades, e para
promover a melhor relacdo com as populagdes locais. A presenca e o conteldo destas
acoes devem ser devidamente registados. Sempre que sejam admitidos novos
trabalhadores, deve ser-lhes dada idéntica formacao e sensibilizacao.

Durante as obras e apds as atividades de acompanhamento e monitorizagdo do Projeto de
Expansdo de Cabedlica, podera ser determinada a necessidade de acdes complementares
de formacao e sensibilizagao, caso se verifique que as a¢des anteriores ndo produziram os
efeitos desejados.

Além disso, dado que a instalacdo e a utilizacdo do BESS sdo atividades novas para a
empresa, a Cabedlica promovera atividades de refor¢o das capacidades no que respeita a
operagao, manutencao e desativagdo do BESS com a assisténcia das institui¢des relevantes
(por exemplo, servigos locais de protecao civil e de bombeiros) e do fornecedor do BESS.
Devem ser abordados os seguintes temas:

e Elementos essenciais do sistema de armazenamento de energia por bateria

¢ Normas e regulamentos

e Mitigagdo dos riscos e mitigacdo do BESS

e Gestdo e controlos (no local e a distancia)

e Gestdo de residuos

e Requisitos de desativacdo

8.3 Mecanismo de Resolucdao de Queixas (GRM)
O mecanismo de queixas permite a Cabedlica receber, avaliar e resolver comentarios,
preocupacdes, questdes e queixas dos seus empregados, partes interessadas internas e
externas no mais curto espaco de tempo possivel, ao nivel mais baixo possivel de
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autoridade, e avaliar e resolver as queixas e, em seguida, monitorizar o encerramento
dessas queixas.

Figura 8-1 Fluxograma do mecanismo de resolucdo de queixas

Identificagdo e
rececao de uma queixa

Reconhecimento Registo no livro de registos

ao queixoso no prazo de 24horas
no prazo de 3 dias

Classificagdo da
queixa

Avaliagéo e Avaliagdo e
Investigacédo da Investigagdo numa
queixa pela Cabedlica reuniao do Comité GRM

Cabedlica analisa e Comité GRM
procura resolver a queixa analisa e procura
internamente resolver a queixa

(méx. 20 dias) (max. 20 dias)

O queixoso concorda
com a resolugdo?

Acordo final Cabedlica / Comité GRM
entre a Cabedlica/ Comité GRM informa ao queixoso sobre meios

€ 0 queixoso alternativos de resolugéo da queixa

Implementagao e comunicagao Registar no livro de registos e encerrar

aqueixa

da resolugao acordada

8.3.1 Objetivos e principios

Os objetivos do mecanismo sao os seguintes
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e Proporcionar um processo previsivel, transparente e credivel para a resolugdo de
queixas,

e Criar confianca como uma componente integral das relacbes da Cabedlica com os
empregados, as comunidades locais, as autoridades e outras partes interessadas, e

e Permitir a rapida identificacdo das questdes e tendéncias emergentes, facilitando assim
as ac¢des corretivas e o0 acompanhamento.

Este mecanismo de reclamagdo baseia-se nos seguintes principios:

e Transparéncia e neutralidade: Facilmente compreensivel, transparente e disponivel
sem custos e sem retribuigdo.

e Confidencialidade: as informacbes pessoais sobre as queixas sé serdo tratadas de
acordo com a finalidade especifica a que se destinam e serdo geridas em conformidade
com os requisitos legais, internacionais e internos da empresa em matéria de protecdo
e confidencialidade dos dados.

¢ Acessibilidade e adequacao cultural: Todas as partes interessadas, internas e externas,
tém acesso a este mecanismo e podem apresentar uma queixa. O mecanismo esta
disponivel na lingua local, com multiplos canais disponiveis para apresentar uma queixa.

e Proporcional: Adequado a escala e a dimensdo da Cabedlica e das suas partes
interessadas.

e Registo: Todas as queixas sdo registadas e inscritas no Registo de Queixas, que é
monitorizado até ao seu encerramento.

e Resolucao atempada: O objetivo é encerrar as queixas no prazo de 20 dias de
calendario.

8.3.2 Canais de comunicacao
Qualquer pessoa que identifique uma irregularidade, tenha uma preocupacdo ou queira
apresentar uma sugestdo pode utilizar o GRM para comunicar e facilitar a sua identificagdo
€, Se necessario, a sua correcao
Foram criados canais de comunicacdo publicos adequados durante a fase de projeto, de
modo a que as queixas possam ser apresentadas através dos seguintes canais
e Telefone: +238 260 22 60
e Correio eletronico: Cabedlica@Cabedlica.com
e Sitio Web: www.Cabedlica.com
e Para o Projeto de Expansdo da Cabedlica, registos disponiveis em cada municipio
correspondente (Cdmara Municipal da Praia (CMP), Cdmara Municipal de Sal (CMS),
Cdmara Municipal de Séo Vicente e Cdmara Municipal da Boa Vista).
A Cabedlica comunicara atempadamente com as partes interessadas afetadas para as
informar sobre incomodos especificos e iminentes ou beneficios do Projeto através das
redes sociais (Instagram, LinkedIn, etc.) e do website da Cabedlica.
8.3.3 Registo e classificacao
As queixas sdo registadas e classificadas de acordo com a Quadro 8-2 pela MESA num
registo de queixas no prazo de 24 horas apds a sua recegdo. Este registo contém
informacdes sobre o seu progresso e o acompanhamento do seu encerramento, e a MESA
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determina, caso a caso, como examinar e responder a sugestdes, preocupagdes e queixas.
O queixoso ou a pessoa que apresenta uma sugestdo recebe, no prazo de trés dias, uma
confirmacao de que a queixa foi recebida.

Quadro 8-2 Critérios de classificacdo das queixas

Classificagdo das queixas Risco de escalada Validade Resposta
ou retaliacédo
A Cabedlica efetuard uma investigacéo,
documentara as conclusdes e dara uma
resposta.
Baixa . N&o Um exemplo seria uma queixa interna de um
L Nenhum ou baixo . N )
(gerivel internamente) fundamentado trabalhador relativamente a variedade das
refeicOes fornecidas.
O problema pode ser resolvido rapidamente a
nivel interno.
O Cabedlica ir4 apresentar a queixa ao comité
para posterior discusséo e resolugao.
Médio . . Um exemplo seria 3 ou mais queixas relativas a
Risco possivel e . . . g
(requer ruido ou poeiras provenientes de atividades de
h i provavelmente um Eventual construcado de diferentes membros da
aconselhamento/contributos | 5.ontecimento fundamentacéo 16
de membros externos do | onal comunidade.
comité) As queixas podem ser facilimente resolvidas
através da implementacgdo de melhores medidas
de gestdo da HSE.
O Cabedlica ir4 apresentar a queixa ao comité
para posterior discusséo e resolucao.
Elevado Por exemplo, as queixas das comunidades
Risco provavel e = relativamente ao emprego injusto ou a falta de
(requer P Fundamentac&o prego inj
aconselhamento/contributos | suscetivel de voltar provével emprego local.
de membros externos do | aocorrer Para tal, seria necessario adotar resolugdes a
comité) longo prazo e trabalhar com os lideres
comunitarios para promover/implementar as
resolugdes.

Se a queixa for classificada como Baixa (gerivel internamente), Cabedlica sera
responsavel pela gestdo da queixa. Por outro lado, se a queixa for classificada como Média
ou Alta (em ambos os casos é necessario aconselhamento/contributos do Comité
GRM), a Cabedlica MESA apresentara a queixa ao Comité GRM para posterior discussdo e
resolucdo.

8.34 Comité GRM

O Comité GRM é composto pelos seguintes membros:

e MESA da Cabedlica

e Um representante da delegacao da ADN na ilha,

e Um representante da Cdmara Municipal em que o registo estara disponivel,

e Durante as fases de pré-construgdo e de construcdo, um representante dos contratantes
EPC,

e Durante as fases de exploracdo e de manutencdo, um representante das empresas
encarregadas das atividades de manutencao.
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8.3.5

8.3.6

O Comité GRM reunir-se-a regularmente em linha (por exemplo, de duas em duas
semanas) para tratar as queixas de gravidade média a elevada.

Quando é recebida uma queixa grave, a Cabedlica pode solicitar que o comité se relina
mais cedo para discutir a questdo e as possiveis solu¢des.

Se houver uma area especifica e material de preocupacdo que surja durante a causa do
projeto, pode ser necessario incorporar no Comité GRM outros terceiros apropriados, ONG,
representantes da comunidade, etc., relevantes para essas areas para apoiar o Comité GRM.

Avaliacao e investigacao de queixas

Para cumprir os principios de reclamacéo, o Cabedlica e o Comité GRM devem

e Tratar o assunto com seriedade e sensibilidade,

e Discutir opgdes para a sua resolugdo com o queixoso e outras partes afetadas,

e Assegurar que se chega a uma conclusdo razoavel da queixa e/ou fazer recomendacdes
para uma conclusdo,

e Preparar um relatorio, se necessario, sobre o inquérito e os resultados, conclusdes e
propostas de acdo a apresentar ao servico/pessoal competente a quem a queixa foi
apresentada,

e Proteger os interesses de todas as partes envolvidas na queixa, ou seja, a pessoa
responsavel (o MESA ou outra pessoa envolvida na queixa) deve usar de discricdo e
confidencialidade adequadas para proteger os interesses de todas as partes, incluindo
a Cabedlica, e

e Analisar a queixa para determinar se é elegivel para uma analise mais aprofundada ou
se pode ser resolvida diretamente.

Resolucao, encerramento e controlo

Quando estiver a ser ponderada uma resolucdo, o queixoso receberd informacdes
pormenorizadas sobre as medidas corretivas a tomar para resolver a queixa.

O prazo para encerrar a queixa deve ser o mais curto possivel, com um maximo de 20 dias.
Em caso de atraso, o queixoso deve ser informado.

A conclusdo construtiva de uma queixa a contento de todas as partes é o resultado
desejavel de uma gestdo eficaz das queixas. No entanto, se a queixa ndo puder ser
concluida por acordo entre as partes no ambito deste GRM, o queixoso sera informado por
escrito pela Cabedlica ou pelo Comité do GRM dos meios, procedimentos e 6rgdos
administrativos alternativos em Cabo Verde para os quais podera apresentar a sua queixa
ou reclamacao para além dos esfor¢os deste GRM.

As queixas sdo registadas no Registo de Queixas, e o controlo e acompanhamento
adequados das queixas recebidas e encerradas podem ser realizados através de uma série
de indicadores-chave de desempenho (KPI) estabelecidos e registados anualmente no
Relatorio Anual de Acompanhamento:

e Numero de queixas recebidas por més.
e Numero de reclamag¢des de encerramento por més vs. nimero de reclamagoes

recebidas.
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8.3.7

8.4

8.5

GRV Mecanismo de Reclamacao Sensivel

A monitorizacao ativa de provas de situagdes de VBG, assédio, violéncia, exploragdo sexual,
abuso de menores, comportamentos inadequados causados por trabalhadores do Projeto
que afetem as comunidades locais e qualquer tipo de discriminacdo de comunidades
vulneraveis deve ser encorajada no GRM.

Os principios a seguir para tratar todas as queixas relacionadas com a VBG sdo os seguintes
e Seguranca e bem-estar: a seguranca do queixoso deve ser garantida em todas as

circunstancias.

¢ Confidencialidade / Anonimato: A confidencialidade e o anonimato do queixoso serdo
assegurados e as informacdes pessoais sé serdo tratadas de acordo com o objetivo
especifico a que se destinam e com o consentimento documentado e informado da
pessoa.

e Abordagem centrada no sobrevivente: A escolha, as necessidades, a seguranca e o bem-
estar do sobrevivente / queixoso permanecem no centro de todas as agbes e
procedimentos. Esta abordagem baseia-se nos principios de:

e Respeito pelas escolhas, desejos, direitos e dignidade do sobrevivente durante
todo o processo.

e A seguranca do sobrevivente é a prioridade maxima em todas as ac¢des.

e Confidencialidade para dar as pessoas o direito de escolherem quem querem ou
ndo contar a sua historia.

e A ndo-discriminagdo refere-se a um tratamento igual e justo para todos os
sobreviventes, independentemente da sua idade, nacionalidade, raga, etc.

Divulgacao de informacgoes

A Cabedlica divulga periodicamente as seguintes informacdes as diferentes partes
interessadas:

e O ESMS sera apresentado ao BAD e ao BEI para analise.

e As AIAS serdo divulgadas em conformidade com os requisitos do BAD e do BEI.

e A Politica Ambiental e Social estara disponivel para consulta publica no sitio Web da
Cabedlica.

e Relatorios de auditorias ambientais e sociais externas dos financiadores com pelo
menos 0 resumo executivo em portugués.

Comunicacgoes internas

A Cabedlica comunica internamente a informacdo ambiental e social relevante a todos os
niveis e fungdes da empresa, envolvendo todos os colaboradores na gestdo ambiental e
social. A frequéncia das comunicagdes internas varia de acordo com o ambito de cada uma.

A comunicagdo interna sera efetuada através dos seguintes canais

e Reunides internas semanais da equipa de gestdo.

e Correio eletronico interno e boletins informativos sobre questdes ambientais e sociais
numa base periddica.

Manual de Gestdo Ambiental e Social Advisian47 de 68
Relatério Documento n.° 06106-416041-47260-B-06-0019



Advisian C.Fe 6Iica

e Procedimentos operacionais normalizados alterados, se necessario, para refletir os
compromissos da politica ambiental e social da Cabedlica e para orientar todas as partes
interessadas e unidades de execugdo relevantes na aplicagdo dos procedimentos do
SGAS.

e Memorandos e circulares, quando necessario.

8.6 Comunicacoes externas

As informagdes ambientais e sociais relevantes devem ser comunicadas as partes
interessadas externas relevantes e ao publico, se for caso disso, através do sitio Web da
Cabedlica e das redes sociais da Cabedlica (Instagram e LinkedIn).

O Relatério Anual de Acompanhamento Ambiental e Social é partilhado com o da
Cabedlica e apresentado as autoridades ambientais nacionais para aprovacao.

8.7 Informagoes documentadas

Toda a informagdo ambiental e social deve ser mantida no Cabedlica One Drive, conforme
especificado no Procedimento 01 - Controlo da informagdo documentada (PQ.01.03). Uma
lista ndo exaustiva de informacdes ambientais e sociais documentadas é fornecida abaixo:

e Politica ambiental e social

e Competéncia do pessoal da MESA

e Comunicacdes relevantes

¢ Informacdo KPI relevante

e Registo de ndo-conformidades

e Registo de queixas

e Relatérios de controlo ambiental

e Relatorios de auditoria

e Ata da reunido de analise da gestdo

e OQutras informagdes ambientais e sociais pertinentes
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Funcionamento

A Cabedlica estabelecera, implementara, controlard e mantera os processos necessarios
para satisfazer os requisitos do SGAS e implementara acdes para abordar os riscos e
oportunidades relacionados com os aspetos ambientais e sociais, o ciclo de vida, os
requisitos legais e outros requisitos, bem como outras questdes relacionadas com o
contexto da Cabedlica que devem ser abordadas para garantir a gestdo ambiental e social
conforme planeado (por exemplo, prevenir os efeitos indesejados das condicoes
ambientais e sociais externas).

As operacdes e atividades relacionadas com os escritérios de Cabedlica, os parques edlicos
e os futuros locais do Projeto de Expansdo de Cabedlica que afetam ou podem afetar o
ambiente e a sociedade serdo identificadas e planeadas ao longo do ciclo de vida do
Projeto.

9.1 Planeamento e Controlo Operacional - Aspetos Ambientais
9.1.1 Gabinete Cabedlica

As seguintes boas praticas ambientais sdo aplicadas no escritério de Cabedlica.

e Gestao de residuos no escritdrio descrita no plano de gestdo de residuos PES.03.00.

e Preparacao e resposta a situacdes de emergéncia realizadas de acordo com o plano
PES.02.00 Preparacao e resposta a situacdes de emergéncia e a eventos ndo rotineiros.

e Inspecbes ambientais realizadas periodicamente no escritério para garantir o
cumprimento dos requisitos ambientais.

9.1.2 Parques Edlicos e sitios BESS de Sao Vicente e Boa Vista

As medidas ambientais adotadas durante a operacdo e manutengdo dos parques edlicos e

que serdo adotadas no futuro Projeto de Expansdo dos parques edlicos e durante a

operagdo e manutencado dos futuros projetos BESS estdo resumidas nos documentos

seguintes:

e PES.01.00 Plano de monitorizacio ambiental e social: Estabelece os requisitos de
monitorizagdo durante a operacdo e fornece um modelo para as inspe¢oes ambientais
dos parques edlicos / locais BESS.

e PES.02.00 Plano de preparacgao e resposta a emergéncias e eventos nao rotineiros:
Diretrizes para assegurar uma resposta eficaz e eficiente em caso de emergéncia ou de
um acontecimento ndo rotineiro.

e PES.03.00 Plano de gestao de residuos: Requisitos para completar a gestdo de
residuos nos parques edlicos / locais BESS durante todas as fases do projeto.

e PES.04.00 Plano de envolvimento das partes interessadas: O processo de
envolvimento, consulta e planeamento das partes interessadas da as partes interessadas
afetadas pelo Projeto a oportunidade de compreender e comentar o Projeto proposto,
bem como proporcionar um férum para a recolha de informagdes locais sobre a area
do Projeto, identificando questdes-chave e considerando abordagens alternativas para
evitar ou mitigar os impactos negativos sobre as partes interessadas e aumentar os
beneficios.
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9.2

9.2.1

jovens:

e PES.05.00 Procedimento para achados fortuitos: Estabelece as diretrizes para
assegurar uma resposta eficaz e eficiente no caso de serem encontrados achados ou
artefactos do patriménio cultural tangivel previamente desconhecidos.

e Controlo da qualidade do ar e do ruido: Procedimento e medidas para controlar e
minimizar as emissdes atmosféricas e sonoras nos parques edlicos / locais BESS (ver
Anexo A).

e Gestao dos solos, da hidrologia e das aguas subterraneas: Procedimento e diretrizes
para minimizar os impactos no solo, na hidrologia e nas dguas subterraneas nos parques
edlicos/locais BESS (ver Anexo B).

e Protecao da flora e da fauna: Procedimento e diretrizes para a protecdo da flora e da
fauna dos parques edlicos / sitios BESS e das suas imediacdes (ver Anexo C).

Planeamento e Controlo Operacional - Aspetos Sociais

O PES-07-00 Gestao Social (Anexo D) fornece um procedimento com medidas especificas
para minimizar os impactos nas comunidades locais e infraestruturas locais e medidas para
promover a criacdo de emprego, desenvolvimento de competéncias e oportunidades de
negocio.

Responsabilidade Social das Empresas

A Responsabilidade Social das Empresas (RSE) tem vindo a assumir uma importancia
crescente para a Cabedlica nos ultimos anos, na medida em que a Cabedlica se esforca por
contribuir para o desenvolvimento social e econdmico das suas comunidades. Ser
socialmente responsavel permite a Cabeodlica melhorar a sua imagem e construir a sua
marca. A responsabilidade social permite que os funciondrios aproveitem os recursos
corporativos a sua disposicado para se envolverem em atividades socialmente responsaveis.

Desde a pandemia da COVID-19, a Cabedlica deslocou os seus objetivos de acbes de
responsabilidade social para responder as necessidades da comunidade revelada ou criada
pela pandemia, e para apoiar e patrocinar agdes em beneficio da comunidade.

As seguintes acdes em beneficio da comunidade sdo apoiadas pela Cabedlica:
e Patrocinios: A Cabedlica patrocina organizagdes e atividades, tais como:
— Organizagdes sem fins lucrativos no sector da salde para apoiar as suas missoes de
sensibilizacdo para a saude, e
— As conferéncias governamentais destinadas a discutir as medidas de recuperagao
econdmica pds-pandemia centraram-se nas energias renovaveis.

e Desporto: A Cabedlica apoiou eventos desportivos, principalmente para grupos de

— A Associacdo da Liga de Futebol na competicdo juvenil para promover o
envolvimento dos jovens no bem-estar (2022),

— A participagdo da Selegdo Nacional de Basquetebol no AfroBasket (2021), e

— LigaPlay, um campeonato de futebol para jovens dos 13 aos 17 anos promovido pela
Associacao Cabo-verdiana de Escolas de Futebol para promover a incluséo e o valor
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9.2.2

da cidadania, a sensibilizacdo, a valorizacdo da vida humana e a interacao social
através do desporto (desde 2016).

¢ Sensibilizacdo para o Ambiente e as Energias renovaveis: A Cabedlica estabeleceu
parcerias com ONG para promover iniciativas de conservacéo:

— ONG nacionais independentes com iniciativas de conservacao nas ilhas de Sao
Vicente e Santiago para conservar varias espécies ameacadas de extingao,
aumentando simultaneamente a biodiversidade e a sensibilizagdo ambiental a nivel
nacional e regional (2022).

— ONG nacional independente com iniciativas de conservacdo em varias ilhas para
conservar varias espécies, aumentando simultaneamente a biodiversidade e a
sensibilizacdo ambiental a nivel nacional e regional (2021).

— Plantacao de arvores nas escolas de todas as ilhas (2023).

— Cabedlica University Challenge Business Care Project, que tem como objetivo
contribuir para a sensibilizagdo para a preservacdo do planeta e o desenvolvimento
de uma sociedade sustentavel (2023).

e Educacao da comunidade: Para apoiar o desenvolvimento social em Cabo Verde, o
Cabedlica desenvolveu iniciativas com impacto direto na comunidade, com especial
énfase nas atividades que envolvem criancas em idade escolar. A Cabedlica apoiou as
comunidades vulneraveis com dificuldades a enviar criancas para a escola, através de
uma associagao local que adquire material escolar para familias vulneraveis (2021, 2022
e 2023).

Recursos Humanos

As Diretrizes Internas e o Manual de Avaliacdo de Desempenho da Cabedlica, instrumentos
de gestdo de recursos humanos, tém permitido um elevado nivel de profissionalismo na
empresa, promovendo um desempenho cada vez mais eficiente e elevados niveis de
motivagao, satisfagdo e responsabilidade por parte dos colaboradores.

A Cabedlica implementa um programa de estdgio para melhorar as competéncias pessoais
dos estudantes e aperfeicoar o seu crescimento e experiéncia profissionais, expondo-os
simultaneamente a marca Cabedlica. Em 2023, cinco estudantes receberam experiéncia de
aprendizagem profissional e trabalho pratico e significativo relacionado com finangas e
engenharia de energias renovaveis.

Para além dos postos de trabalho permanentes, a Cabedlica contribui para a criacdo de
emprego indireto através de varios contratos de avenca celebrados com empresas locais
para a prestacdo de servicos, tais como assessoria juridica, informatica, contabilidade,
auditoria, marketing, seguros, vigilancia de parques edlicos, servicos de limpeza, entre
outros. Foram criados e mantidos cerca de 40 postos de trabalho indiretos, dos quais cerca
de 6 sdo ocupados por mulheres.

A Cabedlica mantém um contrato de manutengdo a longo prazo com a Vestas, que resultou
na criacao de uma empresa local que emprega cinco engenheiros cabo-verdianos.
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9.2.3 Trabalho e Condicoes de Trabalho

As condi¢bes de trabalho e de emprego serdo consideradas em Cabedlica através da

aplicacdo do seguinte

e Estratégia de recrutamento de pessoal local e estrangeiro.

e Cumprimento da legislacdo nacional em matéria de trabalho, salde e seguranca.

e Disposi¢des para gerir as relagdes com os trabalhadores, incluindo a negociacao coletiva
e a organizacdo dos trabalhadores, bem como a consulta, comunicacdo e participagdo
dos trabalhadores.

e Mecanismo de reclamacdo dos trabalhadores para apresentar queixas e queixas e dar
feedback.

¢ Nao discriminacdo e igualdade de oportunidades, incluindo sensibilidade ao género no
recrutamento, remuneragao, rescisao, promog¢des e outras condi¢des de trabalho ou de
emprego.

e Protecdo dos trabalhadores vulneraveis, incluindo os da cadeia de abastecimento.

e Medidas para evitar a utilizacdo de trabalho forgado.

e Disposi¢des para um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

De acordo com o Cédigo de Conduta e Etica Empresarial da Cabedlica, a atividade da

Cabedlica nunca devera incluir qualquer das seguintes atividades excluidas

e Empregar trabalho forcado de qualquer tipo.

e Permitir que criangas facam parte da sua forga de trabalho.

e Pagar salérios inferiores aos minimos nacionais ou do sector.

¢ Investimentos ou transagdes num pais ou que envolvam uma pessoa, grupo ou entidade
sujeitos a embargos ou sang¢des comerciais internacionais no momento do
investimento.

e Fabrico ou comércio de armas, incluindo o desenvolvimento, a produ¢do ou o
armazenamento de armas nucleares e a producdo de componentes expressamente
destinados a ser utilizados em armas nucleares.

e Geracdo de energia a partir de um reator nuclear.

e Fabrico de tabaco ou de produtos derivados do tabaco, de fibras de amianto nao
aglutinadas ou de materiais radioativos.

e Que envolvam jogos de azar, casinos e atividades conexas.

e Relacionadas com a prostituicdo ou a pornografia.

9.2.4 Saude e Seguranca no Trabalho

A salde e a seguranga sdo os principais pilares de sustentabilidade da Cabedlica. Um dos

objetivos da Cabedlica é definir e manter padrdes adequados de gestdo de saude e

seguranca para garantir o bem-estar dos seus colaboradores, bem como de outras pessoas

que visitam os parques edlicos ou vivem nas suas imediagdes.

O pessoal com acesso aos parques edlicos em funcionamento dispde de todos os EPI

adequados. Além disso, cada parque edlico esta equipado com equipamento de primeiros

socorros e de combate a incéndios, bem como com equipamento adequado para o

manuseamento de maquinas com corrente elétrica.
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Com uma politica e procedimentos de seguranca eficientes, juntamente com um forte
enfoque na salde dos funcionarios e na formacdo em seguranga, a empresa registou zero
(0) acidentes de trabalho desde o inicio da construcao e durante 6 anos de funcionamento.

Em 2014, a Empresa implementou a pratica de fornecer exames médicos gerais a todos os
empregados como uma agao preventiva para promover a saude geral. Além disso, 100%
dos trabalhadores estdo cobertos por um seguro facultativo adicional.

O pessoal técnico recebe formacdo em matéria de salde e seguranga no trabalho. De dois
em dois anos, é ministrada a este pessoal formacao sobre riscos elétricos, movimentagdo
manual e trabalhos em altura.

9.2.5 Interacoes de Gestao Operacional

O SGAS interage, em certa medida, com os procedimentos de gestdo operacional, que

fazem parte do Sistema de Gestdo da Qualidade da Cabedlica. Estes procedimentos ndo se

aplicam apenas a questdes ambientais e sociais, mas sdo aplicaveis a todo o processo e

ambito dos trabalhos da Cabedlica:

e PQ.04.04 Selecao e avaliacao de fornecedores: Define a metodologia de selecdo e
avaliacdo dos fornecedores da Cabedlica com base numa andlise anual do seu
desempenho nos servicos que prestam.

e PQ.05.01 Procedimento de Avaliacdo da Satisfacio do Cliente: Define a
metodologia de avaliacdo da satisfacdo do cliente.

e PQ.06.02 Procedimento para Equipamentos de Medicao: Especifica as medidas para
identificar, registar e monitorizar os diversos equipamentos utilizados na monitorizagdo
e medicao do fornecimento de energia.

9.3 Gestao da Mudanca

As alteragdes que possam ter impacto no desempenho do SGAS devem ser planeadas e

comunicadas a MESA, tais como alteracGes relacionadas com

e Estrutura da organizagdo,

e Requisitos legais e outros requisitos aplicaveis,

e Perigos, riscos e impactos,

e Formacao e conhecimentos, e

e Processos, procedimentos e equipamentos de trabalho.

As mudancas nao planeadas devem ser analisadas para determinar as suas consequéncias

para o ambiente, e sdo propostas a¢des para mitigar os perigos ou obter oportunidades.

Uma alteracdo identificada deve ser notificada a MESA e analisada. O seu impacto

ambiental e social é revisto e, se for caso disso, os perigos sao identificados e os seus riscos

avaliados; se for considerada aceitavel, a alteracdo é aprovada. Caso contrario, sdo
estabelecidos controlos pertinentes para eliminar ou controlar os riscos.
94 Preparacao e Resposta a Emergéncias

As informacdes sobre a preparacao e resposta a emergéncias estdo incluidas no PES.02.00

Plano de Preparacao e Resposta a Emergéncias e Eventos Nao Rotineiros.
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10

10.1

Avaliacao do Desempenho

Controlo e Apresentacao de Relatérios

A avaliacdo do desempenho ambiental e social em Cabedlica é realizada através das
seguintes tarefas e inspecdes.

Inspec¢oes ambientais: Inspecdes mensais em cada parque edlico e local BESS utilizando
o modelo fornecido como anexo ao PES.01.00 Plano de Monitorizacdo Ambiental e Social.
Atividades de monitorizacdo ambiental e social: O PES.01.00 Plano de Monitorizacao
Ambiental e Social descreve as atividades especificas de monitorizacdo ambiental e social
levadas a cabo em Cabedlica.
Revisdo anual do ESMS: O SGAS é revisto anualmente pela MESA para garantir a sua
adequacdo e eficiéncia. Com base nesta revisdo, a Cabedlica pode iniciar as alteracbes
necessarias ao SGAS e aos seus componentes. As seguintes ferramentas sdo utilizadas para
esta revisao:
e Revisdo continua dos procedimentos do SGAS com base nas alteragdes
legislativas/normativas e nas melhores praticas.

e Registo das medidas corretivas em caso de incumprimento.

e Registo de queixas e medidas corretivas.

e Relatorios para clientes.

e Relatorios para as organiza¢es de financiamento (BAD e BEI).
e Relatorio de auditoria.

e Revisao pela Direcao da Ata da Reuniédo.

O SGAS inclui as seguintes atividades de comunicacao:

¢ Requisitos de apresentacao de relatérios durante a fase de construcao do Projeto
de Expansao de Cabedlica:

e Semanalmente: Os empreiteiros EPC fornecerdo um resumo dos progressos na
implementacdo do PGAS e do respetivo CCESMP para os aspetos ambientais e
sociais sob o seu controlo e responsabilidade.

e Mensalmente: Os contratantes da EPC apresentardo um relatério mensal
detalhado com todos os registos produzidos e uma avaliacdo dos incidentes
ocorridos no més anterior.

e O OE apresentara a Cabedlica um relatério mensal sobre o estado das questdes
ambientais e sociais mais relevantes.

¢ Notificacdo e comunicacao de incidentes: A Cabedlica notificard os mutuantes no
prazo maximo de 72 horas ap6s a ocorréncia de um evento ou acidente nao rotineiro.
Os incidentes e acidentes graves do SE serdo comunicados no prazo de cinco dias de
calendario a MESA da Cabedlica. Esta informagdo serd resumida num relatério que
contera, no minimo, a natureza do incidente, acidente ou quase-acidente, o impacto dai
resultante e as medidas que estdo a ser tomadas ou que se prevé venham a ser tomadas
para os resolver e para prevenir futuras ocorréncias semelhantes.
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¢ Relatérios anuais: Um relatério anual de monitorizacdo ambiental e social é preenchido
pela Cabedlica e apresentado a Direcdo do Ambiente de Cabo Verde (DNA). Este
relatério contém informagdes sobre o desempenho ambiental e social da Cabedlica

e Relatorios periodicos ao BEI e ao BAD: Serdo apresentados aos mutuantes relatorios
periddicos que resumem o principal desempenho ambiental e social da Cabedlica, com
a periodicidade estabelecida no contrato de e

e mpréstimo.

10.2 Auditoria Interna
As auditorias internas sdo efetuadas anualmente para determinar a eficacia do ESMS e dos
procedimentos relacionados, bem como a sua implementagdo e manutencao. As auditorias
ambientais e sociais abrangem todos os locais do Projeto durante a construcdo do Projeto
de Expansédo de Cabedlica e todos os locais de trabalho durante o funcionamento.
Os resultados das auditorias sdo comunicados, de acordo com os canais estabelecidos, ao
pessoal relevante.
E realizado um programa de auditoria que especifica todas as atividades a auditar e os
intervalos propostos. Para mais informagdes, consultar o procedimento 02 - Auditorias
internas (PQ.02.01).
10.3 Auditoria Anual Independente de Desempenho Ambiente e
Social
Durante a fase de construcdo do Projeto de Expansdo Cabedlica e no primeiro ano da fase
de Operagcdo e Manutencao, serdo realizadas auditorias ambientais e sociais externas
anuais, para verificar a conformidade do Projeto com os requisitos ambientais e sociais.
A divulgacdo deste documento devera conter um resumo executivo em portugués.
10.4 Analise da Gestao
O objetivo da andlise critica pela direcdo do sistema é avaliar a capacidade do SGAS para
implementar oportunidades de melhoria, cumprir os objetivos estabelecidos e avaliar a
conformidade com o sistema. Dado que alguns requisitos e tarefas sdo realizados para os
sistemas de gestdo, qualidade e ambiental e social, a Andlise pela Gestdo é realizada
anualmente (em simultaneo) para estas areas ou desempenho.
A andlise da gestdo deve incluir, no minimo, os seguintes elementos
e Acompanhamento das a¢des das analises anteriores da gestéo.
e Analise de riscos e oportunidades.
¢ Comunicacdes relevantes, incluindo:
— Avaliacdo da satisfagdo do cliente,
— Queixas, e
— OQutras comunicac¢des relevantes para as partes interessadas.
e Informacdes sobre o desempenho ambiental, incluindo:
— Informacoes relativas a ndo-conformidades e acbes corretivas,
— Resultados dos KPlIs,
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— Conformidade com requisitos legais e outros, e
— Resultados das auditorias.
e Resultados da avaliacdo dos fornecedores.
e Alteragoes em:
— Questdes internas e externas relevantes para o SGAS,
— Necessidades e expectativas das partes interessadas,
— Aspetos e impactos ambientais e sociais significativos,
— Riscos e oportunidades ambientais,
— Realizagdo de objetivos e metas, e
— Legislacdo aplicavel.
e Eficacia das politicas ambientais, sociais e de qualidade.
e Adequacdo dos recursos.
Oportunidades de melhoria continua.

Os resultados da revisao incluem:

e Conclusdes sobre a continuagdo da aptiddo, adequacéo e eficacia do SGAS,
e Decisdes relacionadas com oportunidades de melhoria continua,

e Necessidades de alteragdo dos requisitos do SGAS, incluindo recursos,

e Acles necessarias caso os objetivos ambientais ndo tenham sido alcangados,

e Oportunidades para melhorar a integracdo do SGAS na estratégia empresarial, se
necessario, e

e Quaisquer implicacbes para a gestao.
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1 Melhoria

11.1 Geral

A Cabedlica identificara oportunidades de melhoria com base na informagao derivada da
avaliacdo do desempenho (monitorizacdo, medigdo, analise e avaliagdo ambiental e social),
no resultado das auditorias e nas conclusdes da revisao pela direcéo.

11.2 Nao-conformidade e Agao Corretiva

Uma das principais funcdes do SGAS é assegurar a conformidade no desenvolvimento das
suas atividades nas instalagdes, engenharia, construcdo e operagdo com os resultados
ambientais estabelecidos. No entanto, alguns casos de Nao Conformidades (NC) podem
requerer controlo e documentagdo para a tomada de decisOes relativas a possiveis agoes
corretivas e/ou preventivas.

Uma nao-conformidade é definida como o ndo cumprimento ou desvio de um requisito ou
especificacdo especifica. As ndo-conformidades relacionadas com o SGAS podem resultar
de:

e Nao cumprimento da legislacdo aplicavel,

¢ Nao cumprimento de licengas, autorizaces e decisdes administrativas,
e Nao cumprimento da documentacao incluida no SGAS, e/ou

e N&o cumprimento dos objetivos ambientais e sociais.

Se for detetada uma nédo-conformidade, a Cabedlica deve seguir os passos descritos em
PQ.03.04 Controlo de Nao-Conformidades.

Os relatérios de ndo-conformidades sdo registados no Mapa de N&o-Conformidades do
Cabedlica. Este registo contém a seguinte informacao sobre cada ndo-conformidade:

¢ Titulo de ndo-conformidade

e localizacédo

e Tipo e data da ocorréncia

e Correcdo e medidas corretivas a aplicar

e Empregado responsavel pelo acompanhamento
e Calendario de execucao

e Resultado do acompanhamento

e Verificacdo e avaliacdo

e Data de encerramento

11.3 Melhoria Continua

A Cabedlica estd comprometida com a melhoria continua da conveniéncia, adequacéo e
eficiéncia do SGAS para melhorar o desempenho ambiental e social da empresa. Para medir
e demonstrar o progresso da Cabedlica no cumprimento dos requisitos ambientais e
sociais, sdo estabelecidos KPIs utilizados para medir o desempenho ambiental e social,
conforme listado noQuadro 11-1, e registados pela MESA e reportados anualmente no
Relatério Anual de Monitorizagdo da Cabedlica.
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Worley Group

Quadro 11-1 KPIs / Indicadores da Cabedlica

ASPETO

Plano de resposta a
emergéncias

KPI / Indicador

Revisdo do equipamento de emergéncia por
ano em cada parque edlico/local

y
Cabedlica

Prova

Registos de inspegao HSE
Registos fotograficos
Registos de manutencdo

Situacdes de emergéncia e ndo rotineiras
ocorridas por ano em cada local / parque
edlico

Relatérios de incidentes e medidas tomadas
(se aplicavel)

Acidentes de

Acidentes de trabalho (por més e por ano) em

Relatérios de incidentes e medidas tomadas

trabalho cada parque edlico/local (se aplicavel)
Acidentes/incidentes | Acidentes / incidentes ambientais (por més e Relatérios de incidentes e medidas tomadas
ambientais por ano) em cada parque / sitio edlico (se aplicavel)

Gestéo de residuos

Quantidade de residuos perigosos
armazenados por ano em cada parque
edlico/local

Quantidade de residuos perigosos entregues
por ano

Acompanhamento dos dados relativos aos
residuos

Inspecbes
ambientais

Numero de recomendacdes fechadas versus
recomendacdes dadas em inspecdes
ambientais por més em cada parque
edlico/local

Registos de inspegdo HSE
Registos fotograficos

N&o-conformidades

N&o-conformidades encerradas vs. ndo-
conformidades abertas por ano em cada
parque edlico/local

Ficha de ndo-conformidade
Registo de ndo-conformidades

Mecanismo de
resolucdo de
queixas

NUmero de queixas encerradas versus
numero de queixas recebidas

Formularios de reclamacéo
Registo de queixas

Envolvimento das
partes interessadas

Reunibes: N.° de reunibes realizadas.

Lista dos participantes em cada reunido.
Fotos do evento

Materiais de comunicacdo: N.° de materiais
de comunicagdo produzidos e divulgados

Registo de presengas.
Lista das observagGes formuladas durante a
reuniao

Utilizacdo de plataformas de redes sociais: N.°
de mensagens publicadas nas redes
sociais/N.° de reagdes a mensagens nas redes
sociais

Material de comunicacdo
Provas de publicacdo em plataformas de
redes sociais

Formacgdo das partes interessadas internas
sobre o SEP: NUmero de sessGes de formacgédo
e horas de formacéo

Lista dos participantes em cada sessdo de
formacéo

equivalente de CO2

CO2 equivalente evitado (toneladas) (por més
e por ano)

Formacao

Horas de formacdo por ano

NUmero de trabalhadores que participam em
sessbes de formagdo e sensibilizagdo e horas
de formacao dedicadas.

Distribuicdo das horas de formacgdo por ano

Matriz de formacao
Calendario de formacao
Lista de participantes

Criagdo de emprego

Empregos criados

Racio de género

Récio de empregados locais

Registos de emprego

Monitorizacdo de
ninhos de aves

Ninhos ativos, pares de aves bem sucedidos,
crias a voar, produtividade média, reproducao
bem sucedida

Relatérios de controlo
Registos fotograficos
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O Plano de Monitorizagdo Ambiental e Social (PES.01.00) contém uma lista mais exaustiva
de KPIs / indicadores a serem incluidos nos relatérios mensais pelo Empreiteiro EPC durante
a construcdo Projeto de Expansdo da Cabedlica. Estes indicadores serdo também
considerados pelo OE na preparagado do seu relatério mensal para a Cabedlica.
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Advisian

4
Cabeolica

PROCEDIMENTO MGES.01.00 Anexo A: Controlo da qualidade do ar e do ruido

OBJECTIVOS

Controlar e minimizar as emissdes atmosféricas dos parques edlicos e das instalacdes BESS.

Controlar e minimizar as emissdes de ruido produzidas nos parques edlicos e nas instalagdes BESS.

IMPACTOS

Diminuicdo da qualidade do ar e impacto nas alteragdes climaticas

Aumento dos niveis de ruido ambiente

LOCALIZAGAO (SiTIO /

CONSTRUCAO)

Locais de exploracdo de Cabedlica (parques edlicos) - exploragdo e manutengdo
Projeto de Expanséo de Cabdolica - pré-construcao, construgdo, funcionamento e
manutencao

Item

Medida(s)

FASE

Pré-construcao e
construcao

Funcionamento
e manutencao

Utilizar gas6leo com baixo teor de enxofre (<1,5%) para reduzir as
emissoes.

X

X

Assegurar a manutencao adequada do equipamento e dos veiculos e
evitar a combustdo deficiente.

Adotar uma politica de desligamento das maquinas e equipamentos
quando néo estdo a ser utilizados.

MIINIMIZar o transporte no local e de/para o local atraves de uma
gestdo eficiente dos transportes para minimizar o ruido e a poluicdo

dnc veiciilng

Assegurar que o transporte de materiais é efectuado em veiculos
adequados e cobertos, de modo a evitar a dispersao de poeiras.

Suprimir as poeiras onde e quando necessario, pulverizando com
agua as superficies afetadas do solo e os montes de terra, vedando os
montes de terra e minimizando as alturas de descarga dos camides
(ndo superiora 1 m).

Sempre que possivel, planear e reduzir ao minimo os volumes de
residuos enviados para o aterro de Espargos, no Sal, durante o periodo
de dezembro a marco (periodo em que o aterro municipal de
Espargos queima os residuos a céu aberto) (parque edlico do Sal)

Combinar e programar as operacdes que produzem ruido para que
ocorram durante o mesmo periodo de tempo e evitar o periodo
noturno para evitar perturbagdes para os residentes proximos.
Quando combinadas, verificar se as operagdes que estdo a decorrer
ao mesmo tempo estdo abaixo dos limites de ruido aplicaveis.

Verificar se todo o equipamento do estaleiro esta dentro das normas
de ruido aceitaveis.

10

Cumprir o limite de ruido aplicavel nos locais receptores sensiveis,
que corresponde ao limite noturno (45 dB(A)) estabelecido pela Lei
Nacional 34/VIlI/2013 "que estabelece o Regime de Prevencdo e
Controlo da Polui¢do Sonora". O nivel méximo admissivel durante o
dia é de 55 dB(A). O limite noturno aplica-se porque os GTT
funcionardo em continuo. (Parque edlico de Santiago)

11

Instalar a melhor tecnologia disponivel (MTD) em conformidade com
as normas de emissdo de ruido e economicamente viavel para o

projeto.
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PROCEDIMENTO MGES.01.00 Anexo B: Gestao de solos, hidrologia e aguas subterraneas

OBJETIVOS

Fornecer diretrizes para evitar e minimizar os impactos nos solos

Controlar e minimizar os impactos na hidrologia e nas dguas subterraneas

IMPACTOS

Perda de solo, compactacao e impactos na qualidade do solo

Procura de recursos naturais para materiais de construgao

Diminuicao da qualidade das aguas superficiais e subterraneas

Procura de recursos hidricos

LOCALIZAGAO (SiTIO /

LOCAlS Ue EXpPlOlaia0 de LabeOllCd (Pargues cONCOS) = TUTiCioriarierito €
manutengao

CONSTRUGAO) Projeto de Expansdo de Cabeolica - pré-construcdo, construcdo, funcionamento

o vnnni b

Item

FASE

Medida(s)

Pré-construcao e

Funcionamento

edlicos e sitios BESS.

construcao e manutengao
Marcar as localizagcdes das novas estradas de acesso, dos escritorios
1 |temporérios e das areas de deposito antes do inicio das atividades e X
evitar atividades fora destas areas definidas.
5 Limitar as actividades de construcdo a areas demarcadas e seguir «
itinerarios de transporte pré-definidos.
3 Preservar o solo escavado para reutilizagdo, quando possivel, «
durante as atividades de recuperacao do local.
4 Procurar materiais de construcdo localmente, sempre que possivel, e « «
manter a distancia de transporte tdo curta quanto possivel.
Todo o material de enchimento deve ser proveniente de instalagdes
5 licenciadas e de pogos de empréstimo existentes. Ndo sera «
importado qualquer material de enchimento de novos locais abertos
para o projeto, nem de pocos de empréstimo ou aterros ndo
6 Evitar efetuar trabalhos de escavagdo e de movimentagao de terras
L . X
nas proximidades de cursos de agua.
. A agua para fins de constru¢do néo serd obtida no local nem em
. . X X
furos instalados para o efeito
Os produtos quimicos utilizados durante a manutencao de parques
8 |edlicos e BESS devem ser ndo toxicos, biodegradaveis ou X X
fotodegradaveis, e deve ser utilizada a dose minima exigida.
9 Localizar kits de remogdo de solos contaminados em parques
X X
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AJViSian Cabeélica

PROCEDIMENTO MGES.01.00 Anexo C: Protecéo da flora e da fauna

OBJETIVOS

Proteger a flora e a fauna dos parques edlicos, dos futuros sitios BESS e dos seus arredores.

IMPACTOS

Remocdo direta ou danos na vegetacdo

Impacto na flora e na fauna devido a introdugdo de espécies exdticas invasoras

Impacto na fauna (avifauna, répteis e mamiferos)

Impacto na avifauna e nos morcegos devido a potenciais colises durante o funcionamento dos parques edlicos da Cabedlica

Perturbacdo da fauna (avifauna, répteis e mamiferos)

LOCALIZAGAO (SiTIO / Locais de exploragéo de Cabedlica (parques edlicos) - exploragdo e manutencéo
CONSTRUCAO) Projeto de Expansao de Cabedlica - pré-construgdo, construcdo, funcionamento e manutengao

FASE

Item Medida(s) Pré-construgéo e Funcionamento e
construgdo manutencio

1 |Limitar as atividades de construgao a areas demarcadas e seguir itinerarios de transporte pré-definidos. X

Manter o estado original dos solos superficiais e do coberto vegetal, na medida do possivel, durante as atividades
de pré-construgdo e construgao. A remogao desnecessaria de vegetagado durante a construgao deve ser evitada e a
2 |vegetagdo circundante deve ser protegida através da utilizacdo de vedagdes adequadas, coberturas, etc. Se X
aplicavel, sera solicitada uma autorizagdo para a remoc&o da vegetagao a Diregdo Geral de Agricultura, Silvicultura
e Pequaria (DGASP).

Utilizar as informacdes dos levantamentos de campo sobre a distribuigdo das espécies sensiveis para reduzir, na
3 [medida do possivel, os impactos sobre estes recetores, nomeadamente no caso das espécies endémicas, X
ameacadas e criticamente ameacadas (sitios de Santiago e do Sal).

4 |Utilizar os acessos e os corredores de transporte existentes sempre que possivel. X X

Minimizar a remogao de espécies de plantas nativas e, se inevitavel, promover a replantacdo de espécies de plantas
nativas em areas perturbadas. Com base nos resultados do levantamento inicial, o nUmero de espécies afetadas
sera quantificado utilizando informagdes do SIG e as quantidades e o tipo de solo serdo verificados através de

5 |controlos no local pelo Empreiteiro EPC. As licencas aplicaveis devem ser obtidas se as espécies categorizadas X
como Ameagadas ou Criticamente Ameagadas pela Lista Vermelha da IUCN ou espécies endémicas forem
removidas, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 8/2022, de 6 de abril, que estabelece as medidas de
conservagao e protecdo das espécies da flora e da fauna ameacadas de extingdo em Cabo Verde.

6 |Verificar a origem do equipamento e dos materiais utilizados no local. x

Aplicar procedimentos de gestdo de espécies invasivas, incluindo a limpeza do equipamento antes do envio para o
local

Evitar, na medida do possivel, os locais onde tenham sido observadas concentragbes importantes de fauna durante
os levantamentos de campo.

Antes de iniciar as atividades de construcdo, assegure-se de que o nimero maximo de répteis, mamiferos e aves
que nidificam no solo sdo removidos, se encontrados, e recolocados noutra area com condigdes semelhantes as da
localizagdo original. Restaurar os habitats para répteis, acrescentando mais reflgios, como pilhas de pedras
grandes.

Promover a sensibilizacdo ambiental para a biodiversidade através da colocagao de cartazes exteriores da flora e da
fauna no exterior dos edificios dos parques edlicos (sitios de Santiago e do Sal).

Conceber procedimentos de gestdo de residuos para evitar a atragdo da fauna, gerindo adequadamente os
residuos alimentares nas zonas de trabalho e nos gabinetes temporarios e nas suas imediag&es.

Minimizar a producéo de luz durante a noite para evitar atrair a fauna e causar potenciais desvios das rotas de
migragéo.

Efetuar a monitorizagdo poés-construgao da avifauna e dos morcegos duas vezes por ano (uma em cada estagéo),
pelo menos durante os primeiros trés anos, para confirmar o impacto das turbinas existentes e das turbinas de
maior capacidade recentemente acrescentadas. Com base nos resultados, avaliar a necessidade de efetuar uma
monitorizagao periddica para obter dados para avaliagdes periddicas do risco de coliséo (sitio de Santiago)

Evitar criar artificialmente carateristicas no ambiente que possam atrair aves e morcegos para a instalacao de
energia edlica, como massas de 4gua, zonas de poleiro ou de nidificagao, novas zonas de alimentagdo e/ou
habitats de empoleiramento. Tapar ou reparar cavidades em paredes ou edificios para eliminar potenciais locais de
empoleiramento de morcegos em instalagdes de construcdo sob o seu controlo.

Minimizar o risco de ferimentos na fauna devido a circulacdo de veiculos, adoptando limites de velocidade seguros
e conduzindo apenas através de vias de acesso pré-definidas e estabelecidas.

Utilizar concepcdes "seguras para as aves de rapina" para os postes das linhas eléctricas, a fim de reduzir o risco de
eletrocussao, tais como material isolante adequado nos condutores de fase.

Instalar desviadores de voo das aves nas linhas de transmissdo e nos cabos de sustentagdo dos mastros
meteoroldgicos para reduzir as colisbes com aves.

Anelagem de ninhadas de aguias-pesqueiras para identificar padrdes de disperséo e migracéo (parque edlico da
Boa Vista).

19 |Promover a sensibilizagéo para a aguia-pesqueira na comunidade local (parque edlico da Boa Vista). X X
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PROCEDIMENTO MGES.01.00 Anexo D: Gestéo Social

OBJETIVOS
Minimizar os impactos nas comunidades locais e infra-estruturas locais das atividades dos parques eélicos e do futuro Projeto de
Expansdo de Cabedlica.

Promover a criacdo de emprego, o desenvolvimento de competéncias e oportunidades de negdcio.
IMPACTOS
Impacto nas comunidades locais, devido ao ruido, poeiras e poluicdo atmosférica
Impacto nas comunidades locais, devido ao afluxo de trabalhadores da construcéo civil e de pessoas a procura de emprego
Impacto nas comunidades locais, devido aos efeitos da tremulacdo de sombra durante o funcionamento dos parques edlicos
Criagdo de emprego, desenvolvimento de competéncias e oportunidades de negdcio
Alteracdo da percegédo visual da paisagem
Efeitos nas infra-estruturas locais e aumento do tréfego
Danos aos recursos do patrimdnio cultural

LOCALIZAGAO (SiTIO / Locais de exploragao de Cabedlica (parques edlicos) - exploragdo e manutengao
CONSTRUGAO) Projeto de Expanséo de Cabeolica - pré-construgdo, construgao, funcionamento e manutencéo
FASE
Item Medida(s) Pré-construcio e Funcionamento e
construgdo manutengiao

Implementar o Plano de Envolvimento das Partes Interessadas no
Projeto de Expansdo da Cabedlica

2 |lmplementar o mecanismo de reparagdo de queixas da Cabedlica X X

Promover a utilizagdo de m&do de obra local sempre que possivel e
vidvel.

Realizaratividades de formagdo e sensibilizagdo para os
trabalhadores envolvidos nos trabalhos de pré-construgdo e
construgdo, de acordo com o SEP, incluindo o envolvimento e encontros
4 |com membros da populagdo local, regras de higiene, saude e X
seguranga (HHS) nos locais de construgdo, violéncia baseada no
género e riscos e prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis,
entre outros.

Implementar os Cédigos e Politicas Laborais da Cabedlica que estejam
em conformidade com a legislagdo nacional e sejam considerados

5 |proporcionais ao projeto: Cédigo de Conduta Empresarial, Etica e X
Conduta no Trabalho, Politica Anti-suborno e Anti-corrupgao e Politica

de Dendncias.
Implementar mecanismos para controlar e penalizarsituagdes

relacionadas com a discriminagdo baseada no género, assédio,
violéncia, exploragdo sexual e abuso de menores e de outras
comunidades vulnerdveis

Criar um registo de empresas e individuos interessados para ajudarna
7 |identificagdo de oportunidades de fornecimento e apoio durante a X X
construgdo.

DESENVOTVET UM pTdmo O€ TOEISUTA, TaTEE0 € ranspoTte qu€ CONtEmpre
o transporte de componentes de turbinas sobredimensionadas e

8 |pesadas utilizando veiculos de transporte especializados (parque X
edlico de Santiago), bem como materiais para a melhoria das estradas
o [Sal)
9 Assegurar que as estradas e os acessos nas proximidades das zonas
X

do projeto ndo estejam obstruidos ou em mas condigdes.

Realizaratividades de recuperag¢do do local no final da fase de
construgdo.

Programar turbinas edlicas para se desligarem quando os limites de
tremulagdo de sombra sdo excedidos (excedéncias de 30 horas porano
e 30 minutos pordia nos locais receptores sensiveis no dia mais
afetado)(parque edlico de Santiago).

Implementar o procedimento de achados fortuitos da Cabedlica. Todos
12 |os trabalhadores do estaleiro, incluindo os trabalhadores do EPC, X
também receberdo formacdo sobre os procedimentos de achados

Manter uma concegdo uniforme das turbinas (por exemplo, core tipo
de torre) (parque edlico de Santiago).

Minimizara presencga de estruturas auxiliares no local, reduzindo ao
14 |minimo as infra-estruturas do local, incluindo o nimero de estradas, e X X
enterrando as linhas eléctricas do sistema de colectores.

Participarem atividades comunitdrias em termos de patrocinios,
sensibilizagdo ambiental e educagdo.

Manter uma relagdo saudavel com os pastores locais, a fim de
continuar a permitir o pastoreio nos parques edlicos.
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